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REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

REGLAMENTO
DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

CAPITULO 1. PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y naturaleza juridica

1. La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (la “Comisién”) de
Viscofan S.A. (“Viscofan” o la “Sociedad”) es un érgano interno del Consejo de
Administracién, de caracter permanente, informativo y consultivo, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta.

2. La Comisién se regird por las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administracion y en este Reglamento de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad (el “Reglamento”).

3. ElReglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comision y determinar
los principios de actuacion y el régimen de funcionamiento interno.

Articulo 2.- Interpretacion

1. Este Reglamento se interpretara de conformidad con la ley y la normativa interna de
gobierno corporativo. El Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos
Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la Comision. Estas
ultimas normas prevaleceran en caso de contradiccién con aquél.

2. Corresponde a la Comision resolver las dudas que suscite la interpretacién y aplicacion
del presente Reglamento.

Articulo 3.- Modificacién

1. La Comision, a propuesta de su presidente, o de la mayoria de sus miembros, podra
proponer la modificacion de este Reglamento.

2. El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones deberan ser aprobadas mediante
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién, y ser refrendado por el
Consejo de Administracion de Viscofan. El Consejo de Administracion podra modificar el
Reglamento cuando concurran la mayoria de los consejeros y la totalidad de los miembros
de la Comisidn a la sesion que adopte el acuerdo al efecto.

3. El Reglamento y, en su caso, sus modificaciones entraran en vigor en la fecha de su
refrendo.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

Articulo 4.- Difusién

Este Reglamento y sus ulteriores modificaciones seran objeto de difusion mediante su
incorporacion a la pagina web corporativa de la Sociedad.

CAPITULO 1I. AMBITO Y FUNCIONES

Articulo 5.- Competencias

1. La Comisidn tiene como funciones esenciales las relativas a:

(i) la composicién del Consejo de Administracién y de sus comisiones,
seleccién, separacion y cese de consejeros y la designacion de cargos internos del
Consejo de Administracion y miembros de la alta direccion de la Sociedad y del
Grupo Viscofan.

(if) la evaluacién del Consejo de Administracién, de sus comisiones y sus
miembros.
(iii) las relativas a las remuneraciones de los consejeros y de los miembros

de la alta direccion asi como de las condiciones basicas de sus contratos.
2. La Comision tendra también las siguientes funciones:

(i) las relativas a la supervision, desarrollo y mejora de las reglas de
gobierno corporativo de la Sociedad

(i)  las relativas a la supervision, desarrollo y mejora de las politicas de
sostenibilidad de la Sociedad en materias medioambientales y sociales ofreciendo
de forma transparente informacion suficiente sobre su desarrollo, aplicacion y
resultados.

(iif)  aquellas otras que, en su caso, le atribuyan la ley, la normativa interna
de gobierno corporativo o el Consejo de Administracion.

Articulo 6.- Facultades relativas a la composicion del Consejo de Administracién y de sus
comisiones, seleccién, separacién y cese de consejeros y la designacidn de cargos internos
del Consejo de Administraciéon y miembros de la alta direccién de la Sociedad y del Grupo
Viscofan.

1. En relacién con la estructura y composicion del Consejo de Administracion y sus
comisiones, la Comisién ejercera las siguientes facultades:

a) revisar periodicamente la estructura del Consejo de Administracion y sus comisiones y
asesorar al Consejo de Administracién sobre la configuracion mas conveniente, en cuanto a
tamafio y equilibrio entre las distintas clases de consejeros.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
SOSTENIBILIDAD

b) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, a cuyos efectos: (i) elaborara una matriz de competencias necesarias del
Consejo de Administraciéon que ayude a la Comision a analizar las competencias
conocimientos y experiencias de los consejeros que forman parte del Consejo y de los
candidatos que deban cubrir las vacantes que se produzcan; (i) promovera programas de
actualizacion de conocimientos de los consejeros, cuando fuese preciso.

) velar por que los candidatos no estén incursos, de forma directa o indirecta, en ninguna
de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de intereses con el
interés social previstas en la ley o en la normativa de gobierno corporativo.

d) velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar nuevos consejeros, los
procedimientos de seleccion: (i) no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que puedan obstaculizar la seleccién de consejeras y
(ii) favorezcan la diversidad de los miembros del Consejo de Administracion, en particular en
lo relativo a género, experiencia profesional, edad, competencias, capacidades personales,
conocimientos sectoriales y experiencia internacional.

e) establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzarlo.

2. En relacion con la seleccion, separacion y cese de consejeros y la designacion de cargos
internos del Consejo de Administracién y miembros de la alta direccién de la Sociedad y del
Grupo Viscofan, la Comision ejercera las siguientes facultades:

a) seleccionar los posibles candidatos para ser nombrados consejeros
independientes de la Sociedad y velar por el cumplimiento de la Politica de seleccién de
consejeros y diversidad en la composicidén del Consejo de Administracion, verificandolo
con caracter anual e informando de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
de Viscofan. A estos efectos, durante el proceso de seleccion, el presidente o alguno de
los miembros de la Comision procuraran reunirse con los candidatos a consejero antes
de emitir su informe o propuesta e informar en dicha reunién al candidato sobre lo que
se espera del mismo en términos de dedicacién, participacion en comisiones
especializadas y compromiso con Viscofan.

b) examinar, con anterioridad a la terminacion del plazo por el que un consejero
hubiese sido nombrado, la conveniencia de su reeleccién, asi como su permanencia, en
su caso, en las comisiones del Consejo de Administracion de las que formase parte y
verificar que el consejero a reelegir sigue cumpliendo los requisitos generales exigibles a
todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en las
normativa de gobierno corporativo, asi como evaluar la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo del consejero en cuestion durante el mandato precedente y, de
forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia,
cualificacién, disponibilidad y compromiso con su funcion .

C) Proponer al Consejo de Administracion:
i. el nombramiento, reeleccién o separacién de consejeros independientes
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para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas. Cuando la propuesta de nombramiento haya sido presentada
para su valoracion por accionistas significativos u otros consejeros dominicales
o ejecutivos, la Comision identificard en su propuesta al Consejo la identidad de
quien realizado la sugerencia.

ii. la adscripcion de un consejero a la categoria que corresponda, o el
mantenimiento de esta en caso de reelecciéon o su modificacion cuando
proceda

iii. el nombramiento, reeleccion o separacion de los consejeros
independientes de las comisiones consultivas.

iv. el nombramiento, reeleccién o separacién del consejero coordinador, en
caso de que el presidente del Consejo de Administracién ejerza funciones
ejecutivas.

v. la separacién de los consejeros en caso de incompatibilidad, conflicto de
intereses estructural o cualquier otra causa de dimisién o cese, conforme a la
ley o a la normativa de gobierno corporativo

vi. la propuesta para que la sucesion del Presidente y del Consejero
Director General del Grupo Viscofan, en su caso, se produzca de forma
ordenada y planificada. A estos efectos, la Comisién elaborard un plan de
sucesion que serd revisado periddicamente para adaptarlo a las nuevas
necesidades y circunstancias de la Sociedad y del Grupo.

d) Informar al Consejo de Administracién las propuestas de:

i. nombramiento, reeleccién o separacion de los consejeros ejecutivos,
dominicales y otros externos, para su designacién por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas.

ii. nombramiento, reeleccion o separacién de los consejeros ejecutivos,
dominicales y otros externos que deban formar parte de cada una de las
comisiones consultivas.

iii. nombramiento, reeleccién o separacion del presidente del Consejo de
Administracién y de su secretario, asi como de, en su caso, del vicepresidente o
del vicesecretario y del consejero delegado o del consejero Director General del
Grupo Viscofan.

iv. designacion de las personas fisicas representantes de un consejero
persona juridica. En este caso, la valoracion de la Comision debe realizarse con
referencia a la persona fisica, sin perjuicio de que la Comisién analice la
idoneidad de la persona juridica.

v. la adopcion de medidas de investigacion interna, la solicitud de dimisién
o propuesta de cese de consejeros por incumplimiento de los deberes
inherentes a su cargo, por haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de
las circunstancias de dimisién o cese obligatorio o en los supuestos en que los
consejeros se encuentren en situaciones, relacionadas o no con su actuacién en
la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta.

vi. autorizacion o dispensa otorgada a un consejero respecto de los deberes
de estos.

vii. definicion y organizacién de la estructura organizativa y del
nomenclator de la alta direccién.
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viii. nombramiento, reeleccion o separacion de la alta direcciéon y las
condiciones basicas de sus contratos y del director de auditoria Interna de la
Sociedad. Tendran la condicién de miembros de la alta direccion aquellas
personas que asi lo determine el Consejo de Administracion por ejercer
funciones de direcciéon bajo a la dependencia directa del Consejo de
Administracion, de alguna de sus Comisiones, del Presidente o del consejero
Director General del Grupo Viscofan.

e) Asimismo la Comisidn informarda, conforme a la ley, sobre las circunstancias
concurrentes en el accionista o accionistas que propongan, requieran o determinen el
nombramiento de consejeros dominicales.

f) Cuando se produzca el cese de un Consejero, con anterioridad al término de su
mandato, la Comisién valorara la informacion contenida, en su caso, en el escrito que
el Consejero saliente ha de remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion
y velard, en la medida en que sea relevante para los inversores y a la mayor brevedad
posible, porque se dé publicidad del cese, incluyendo referencia suficiente a los
motivos o circunstancias aportados por el consejero, sin perjuicio de su reflejo en el
informe anual de gobierno corporativo. Igualmente, la Comision velard por que se
informe en el informe anual del gobierno corporativo de los supuestos y situaciones
prevista en el apartado d) nimero (v) anterior.

Articulo 7.- Facultades relativas a la evaluacién del Consejo de Administracién, sus
comisiones y sus miembros

A este respecto, la Comision ejercera las siguientes funciones principales:

1. Promover y coordinar el proceso anual de evaluacion del desempefio del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones, del presidente del Consejo de Administracion, bajo la
direccién del Consejero Coordinador y del consejero Director General del Grupo Viscofan,

2. Elevar al Consejo de Administracion los resultados de la evaluacion junto con una
propuesta de plan de accién o con recomendaciones para corregir las posibles deficiencias
detectadas o mejorar el funcionamiento del Consejo de Administracién o sus comisiones.

3. Ademas, como parte de la evaluacion, la Comision realizard un seguimiento de las
asistencias de los consejeros a las reuniones.

4. Para llevar a cabo los trabajos de evaluacién, la Comisién contara con los medios
internos que considere convenientes en cada caso y, al menos cada tres afios, con el apoyo
de consultores externos independientes. Los consultores que apoyen a la Comisién en el
ejercicio de sus competencias de evaluacion previstas en normativa de gobierno corporativo
seran distintos de los que, en su caso, asesoren a la Sociedad en el proceso de seleccién de
consejeros o miembros de la alta direccion, asi como en relacidén con sus remuneraciones.
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Articulo 8.- Facultades relativas a la remuneracién de los consejeros y de la alta direccién

de la Sociedad y su Grupo

1.

2.

La Comisién propondra al Consejo de Administracion:

a) las politicas de remuneracion de los consejeros y de los miembros de la alta
direccion y revisarlas periédicamente, proponiendo, en su caso, su modificaciéon y
actualizacion al Consejo de Administracion. Si la Comision utilizara asesores externos
para la elaboracion de la citada Politica, valorard adecuadamente la independencia de
dicho asesor.

b) El sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros asi como la
retribucién individual y las demas condiciones basicas de los contratos de los consejeros
ejecutivos, incluyendo las eventuales compensaciones o indemnizaciones que pudieran
fijarse para el supuesto de separacion, velando por su observancia.

En particular, la Comision velard por que el Consejo de Administracion esté en
condiciones de aprobar con anterioridad a su aplicaciéon los objetivos, criterios y
métricas de los distintos conceptos retributivos que se hayan establecido para el ejercicio
en curso, de acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la
Junta General de Accionistas.

Asimismo, la Comisién velara por que el Consejo de Administracion esté en disposicion
de evaluar la consecucidn de los objetivos, criterios y métricas establecidos en el ejercicio
anterior determinantes de la retribucién variable devengada por los consejeros ejecutivos
en dicho ejercicio. Todo ello con antelacion a la fecha de publicacién del Informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros.

c) El Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros.
La Comisién informara sobre:

a) La propuesta de los consejeros ejecutivos sobre la estructura y cuantia de
retribuciones anuales de la alta direccion, asi como la retribucién individual y las
demas condiciones basicas de sus contratos, incluyendo las eventuales
compensaciones o indemnizaciones que pudieran fijarse para el supuesto de
separaciéon y las elevard al Consejo de Administracién. En la valoracion de los
componentes variables, la Comision evaluara en detalle el grado de cumplimiento de
los criterios y objetivos establecidos para su consecucion.

b)  Los sistemas de incentivos generales de caracter plurianual y complementos de
pensiones.

) Los sistemas de retribucion referenciados al valor de cotizacidn de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones,
destinados a consejeros, miembros de la alta direccion y resto de empleados.

d) Los documentos a aprobar por el Consejo de Administracion para su divulgacién
general en lo referente a la informacidn sobre retribuciones. En particular, los
apartados correspondientes del Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad
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y los estados financieros e informe de gestion.

3. La Comisién velara por el cumplimiento de la Politica de remuneraciones de consejeros y
revisara con caracter anual su adecuacion y resultados, informando al Consejo de
Administracion del resultado de dicha revision. En particular, la Comisién verificard que la
politica de remuneraciones se aplica adecuadamente y que no se realizan pagos a consejeros
y miembros de la alta direccién que no estén previstos en ella.

4. La Comision verificara la coherencia de las politicas de seleccidn y retribucién con la
situacion y estrategia a corto, medio y largo plazo de la Sociedad y con las condiciones del
mercado y para valorar si contribuye a la creacién de valor a largo plazo y a un control y
gestion adecuados de los riesgos, informando al Consejo de Administracion del resultado de
dicha revision.

5. La Comisién verificard que la informacién que la Sociedad publica en su pagina web

corporativa en materia de retribuciones es suficiente y adecuada y sigue las
recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables.

Articulo 9.- Funciones relativas al gobierno corporativo

La Comision tendra como funciones principales promover y supervisar el cumplimiento de las
reglas y politicas de gobierno corporativo, velando por su mejora y porque la cultura corporativa
esté alineada con su proposito y valores, cumpla su mision de promover el interés social y tenga
en cuenta, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés. A tal fin, la Comisién:

a) Revisara anualmente el informe de gestion, incluyendo el informe anual de gobierno
corporativo y la aplicacién de la politica relativa a la comunicaciéon de informacién
econdémico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con
accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés y el seguimiento del
modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

b) Propondra al Consejo de Administracién la modificacion de este Reglamento o del
Reglamento del Consejo de Administracion e informara de las propuestas de modificacion
de este Ultimo asi como la elaboracion y revision de las politicas basicas en la materia.

Articulo 10. Funciones relativas a la la sostenibilidad

La Comisién tendra como funciones principales promover y supervisar el cumplimiento de las
politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales velando por su mejora y
porque tengan en cuenta los legitimos intereses de los restantes grupos de interés y que las
mismas identifiquen e incluyan al menos los principios, compromisos, objetivos y estrategia en
lo relativo, entre otros, a accionistas, empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales,
medio ambiente, diversidad y respeto de los derechos humanos, los métodos o sistemas
para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, los canales de comunicacion,
participacion y didlogo con los grupos de interés y practicas de comunicacion responsable que
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eviten la manipulacién informativa y protejan la integridad y el honor.

A tal fin la Comisidn:

a) Sin perjuicio del seguimiento regular de la estrategia de sostenibilidad y su aplicacién en
la Sociedad, revisara anualmente el informe de gestion, incluyendo el estado de
informacion no financiera que forma parte del mismo, sin perjuicio de las competencias
de la Comision de Auditoria asi como la aplicacion de las politicas de sostenibilidad
aprobadas por el Consejo de Administracion.

b) Propondra e informara al Consejo de Administracion sobre la elaboracién de nuevas
politicas de sostenibilidad y las revisiones de las ya existentes.

CAPITULO Ill. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11.- Composicién

1. La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de seis consejeros no
ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos consejeros independientes.

2. El Consejo de Administracién, a iniciativa propia, previo informe de la Comision, o a
propuesta de esta, fijard el nUmero de miembros.

3. Se valorara que los miembros de la Comision posean los conocimientos y experiencia en
materia de gobierno corporativo, analisis y evaluacion estratégica de recursos humanos,
seleccién de consejeros y directivos, asi como en el desempefio de funciones de alta
direccién y el disefio de politicas y planes retributivos de consejeros y alta direccion.

4. Se procurara la diversidad en su composicion, en particular en lo relativo a género,
experiencia profesional, competencias, conocimientos sectoriales.

Articulo 12.- Designacién y duracién del cargo

1. Los miembros de la Comision serdan nombrados y cesados por el Consejo de
Administracion a propuesta de la propia Comision.

2. Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

3. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos consejeros de la Sociedad continuaran
desempefiando sus cargos en la Comisidn, salvo que el Consejo de Administracién acuerde
otra cosa.

Articulo 13.- Presidente vy secretario de la Comisién

1. La Comisidn elegird de entre los consejeros independientes a su presidente. Asimismo, la
Comisién designara un secretario, que no necesitara ser consejero.

2. El presidente de la Comision, o en caso de imposibilidad quien se designe por la
Comision, debe actuar como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracion y,
en su caso, de la junta general de accionistas de la entidad.
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3. Seran funciones del secretario las siguientes:
a) Conservar la documentacion de la Comisidn, reflejando en los libros de actas el
desarrollo de sus sesiones, dando fe de los acuerdos adoptados y cuidando la legalidad
formal y material de las actuaciones de la Comisién.
b)  Canalizar y coordinar, de conformidad con las instrucciones del presidente de la
Comision, las relaciones de esta con el resto de drganos o direcciones del Grupo
Viscofan o con terceros.

Articulo 14.- Programas de bienvenida y de formacién

1. Los nuevos miembros de la Comisidn recibiran, un programa de bienvenida que cubrira al
menos los siguientes aspectos: a) su sistema de gobierno corporativo y estrategia de
sostenibilidad y el papel de la Comision, sus responsabilidades y objetivos; b) una vision
global del modelo de negocio y organizativo de la Sociedad y de su estrategia asi como c)
obligaciones de informacién de la Sociedad.

2. La Comisién contara con un plan de formacién periédica con el objeto de actualizar
conocimientos en relacidén con sus competencias.

Articulo 15.- Participacién y derechos de informacién

1. La Comision podrd acceder libremente, a través del secretario del Consejo de
Administracion, a cualquier tipo de informacién o documentacién de que disponga la
Sociedad relativa a las cuestiones que son competencia de la Comisién y que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

2. Con el objeto de favorecer la diversidad de opiniones que enriquezcan los andlisis y las
propuestas de la Comisién, el presidente de la Comisién velard por que sus miembros
participen con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de
terceros, y fomentard el didlogo constructivo entre sus miembros, promoviendo la libre
expresion y la actitud critica.

3. La Comisién mantendra un canal de comunicacién efectivo con el presidente del
Consejo de Administracion, el consejero Director General, la alta direccion, la Direccién de
Recursos Humanos y cualesquiera otros interlocutores internos que resulten relevantes, a
fin de garantizar un correcto ejercicio de sus competencias y la consecucién de sus fines,
salvaguardando siempre su independencia.

Articulo 16.- Deberes de los miembros de la Comisién

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accién respecto
del resto de la organizacidon y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia
profesional. En particular, la asistencia a las reuniones de la Comisidn estara precedida de la
dedicacion suficiente de sus miembros a analizar y evaluar la informacion recibida.

Articulo 17.- Cese

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:
a) cuando pierdan su condicién de consejeros no ejecutivos de la Sociedad;
b)  cuando los consejeros independientes pierdan su condicidn de tales, si ello sitta
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el numero de consejeros independientes miembros de la Comisién por debajo de la
mayoria necesaria conforme a lo dispuesto en las leyes; y
c) por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 18.- Plan anual de trabajo

1. Para cada ejercicio, la Comision aprobard un plan anual de trabajo que contemple, al
menos, las siguientes actividades:
a) El establecimiento de objetivos en relacién con cada una de las competencias de
la Comision, sobre todo para aquellas que puedan ser novedosas o se refieran a los
asuntos mas relevantes.
b) La fijacion de un calendario anual de reuniones que tenga en cuenta, entre otros
aspectos, el calendario de reuniones del Consejo de Administracion y la Junta General
de Accionistas.
) La planificacion de la formacion que se considere oportuna para el correcto
desempefio de las funciones y la necesidad de contar con expertos que asesoren en el
desarrollo de alguna de sus tareas.

Articulo 19.- Sesiones

1. La Comisién se reunird cuantas veces fueran necesarias para el ejercicio de sus
competencias por indicacién de su presidente y en cualquier caso tendra un minimo de
cuatro reuniones anuales. Igualmente se reunira cuando lo soliciten, al menos, dos de sus
miembros.

2. El presidente convocara la Comisién en todo caso siempre que el Consejo de
Administracion asi lo solicite y velara por que las reuniones se celebren con antelacion
suficiente a las reuniones del Consejo de Administracion.

Articulo 20. — Convocatoria

1. La convocatoria de la Comisién se efectuard por cualquier medio que asegure su
recepcion por el destinatario.

2. La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, se cursara con una
antelaciéon minima de tres dias e incluira el orden del dia de la sesion.

3. El presidente elaborara el orden del dia informando de las mismas al secretario de la
Comisién, de forma que sus miembros reciban la documentacion precisa con la antelacién
suficiente. Los miembros de la Comisidon podran solicitar al presidente la inclusion de
asuntos y este estara obligado a incluirlos cuando la solicitud se hubiese formulado por al
menos dos consejeros.

4. No serd necesaria la convocatoria de la Comisidn cuando, estando presentes la totalidad
de sus miembros, estos acepten por unanimidad la celebracién de la reunion.

Articulo 21.- Constitucion

1. La Comisidn se reunira en el lugar indicado en la convocatoria.
2. La Comision quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes
o representados, mas de la mitad de sus miembros.
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3. El presidente dirigira el debate y las votaciones se efectuaran a mano alzada.

4. En caso de vacante, enfermedad o imposibilidad del presidente o del secretario, presidira
la sesion o actuard como secretario, segin sea el caso, las personas que acuerden los
consejeros presentes.

5. La Comisién podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar
sesion, de acuerdo con lo establecido en la Ley. Asimismo, podra celebrarse la Comision
mediante videoconferencia o multiconferencia telefénica, de forma que uno o varios de los
miembros de la misma asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema. El Secretario
de la Comision deberd hacer constar en las actas de las reuniones de la Comision asi
celebradas, ademas de los consejeros que asisten fisicamente y, en su caso, representados
por otro consejero, aquellos que asistan a la reunion a través del sistema de
multiconferencia telefdnica, videoconferencia o sistema analogo.

Articulo 22.- Acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros concurrentes a la
reunion y serd dirimente el voto del presidente en caso empate. .

2. Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisidn se haran constar en un acta que sera
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente, o por los que hagan sus veces.
Las actas seran aprobadas por la Comision al final de la reunién o al comienzo de la
siguiente.

Articulo 23.- Conflicto de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, deberd ausentarse de la reunion hasta que la decisiéon se
adopte, descontdndose del nimero de miembros de la Comision a efectos del computo de
quérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

Articulo 24.- Asistencia

La asistencia a las reuniones de la Comisién de cualquier miembro del Consejo de
Administracion, directivo o empleado de la Sociedad o del Grupo o experto serd ocasional y solo
cuando sea necesario, previa invitacion del presidente de la Comision, limitandose a aquellos
puntos del orden del dia en relacién con los que sean convocados y sin que puedan asistir a la
parte decisoria de las reuniones de la Comisién salvo justificacion adecuada. El secretario
consignara en el acta las entradas y salidas de los invitados a las sesiones.

CAPITULO IV. RELACIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y SOSTENIBILIDAD

Articulo 25.- Relaciones con la Junta General de Accionistas.

La Comisién elaborarda una memoria sobre sus actividades que se pondra a disposiciéon de los
accionistas e inversores tras su aprobacién por el Consejo de Administracién, con ocasion de la
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convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria.

Articulo 26.- Relaciones con el Consejo de Administracion.

1. El presidente de la Comisién informara de su actividad al Consejo de Administracién en
la primera sesion de este que se celebre con caracter posterior a cada una de las reuniones
de la Comisién. Asimismo, se hard entrega a todos los consejeros, mediante su puesta a
disposicion en la plataforma habilitada al efecto, de las actas de sus sesiones.

2. Si para la adopcién de cualquier decisidn por parte de los 6rganos o personas delegadas
del Consejo de Administracion se precisara el informe o la propuesta de la Comision, esta
los podra dirigir a aquellos.

3. Como parte de la evaluacion anual del Consejo de Administracion, la Comision evaluara
su desempefio, para fortalecer su funcionamiento y mejorar la planificacion del ejercicio
siguiente.

Articulo 27.- Relaciones con las sociedades del Grupo Viscofan

1. La Comision, por medio de su Presidente, podra recabar informacion y requerir la
colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo. Por ello, los
directivos o empleados estaran obligados a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle
su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cuando fuesen requeridos a tal
fin.

2. En todo caso, el presidente de la Comisién comunicara al presidente del Consejo de
Administracion y al Consejero Director General del Grupo Viscofan los requerimientos de
asistencia a la Comisién que por esta se realicen.

CAPITULO V. ASESORAMIENTO

Articulo 28.- Asesoramiento

1. Con el fin de ser auxiliada en el ejercicio de sus funciones, la Comisién podra solicitar la
contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales u otros expertos. La Comision
informard anualmente al Consejo de Administracion de los gastos incurridos que quedaran
sujetos, si el Consejo de Administracion lo considerara oportuno, a la revisiéon de la Comisién
de Auditoria, con el apoyo, en su caso, de la funcién de auditoria interna.

2. La Comision velara por que los eventuales conflictos de interés de los profesionales
externos no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo recibido.
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