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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DIVERSIDAD, INCLUSION Y PREVENCION DEL ACOSO

1-  FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

1.1. Finalidad.

La actividad de VISCOFAN, S.A. (“Viscofan” o la "Sociedad") y del conjunto de sociedades
integradas en el grupo cuya entidad dominante en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad
(“Grupo Viscofan” o “Grupo”) se desarrolla en un entorno de respeto y promociéon  de los
principio de igualdad de oportunidades, de la diversidad y de la inclusion de todos sus empleados,
asi como de la prevencion y la erradicacion de todo tipo de acoso en el trabajo, todo ello de
conformidad con la legislacién vigente en cada pais y siguiendo las mejores practicas
internacionales. Estos principios son elementos clave de la estrategia empresarial del Grupo
Viscofan y constituyen ejes centrales en la estrategia de sostenibilidad como un valor
fundamental de su cultura empresarial, como principios derivados de la dignidad de la persona y
de los derechos humanos reconocidos internacionalmente y que han sido plasmados en Pacto
Mundial de las Naciones Unidas,

Por ello, el Consejo de Administracién, en el marco de la Politica General de Sostenibilidad,
aprueba esta Politica de Igualdad de Oportunidades, Diversidad, Inclusion y Prevencién del Acoso
(la “Politica”) que tiene como finalidad fijar los principios y bases generales de actuacién en este
ambito mediante una serie de compromisos que promuevan su efectividad.

1.2. Ambito de aplicacion

La presente Politica se aplicara a la Sociedad y a su Grupo, y vinculard a todo su personal,
independientemente de la posicion y funcion que desempefie.

En aquellas sociedades no controladas directa o indirectamente por la Sociedad se promoveran
principios coherentes con los de la Politica, manteniendo canales de informacién que permitan
garantizar un conocimiento y seguimiento de las normas de dichas sociedades en materia de
sostenibilidad.

En todo caso, las distintas sociedades del Grupo velaran por que los principios de la Politica se
proyecten en la medida que proceda, sobre las personas fisicas o juridicas que, en virtud de un
acuerdo comercial con las sociedades del Grupo, contribuyan como parte de la cadena de valor del
Grupo a fabricacion, distribucién y comercializaciéon de sus productos y desarrollo de sus
actividades (los “Socios Comerciales”).

2- DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y COMPROMISOS BASICOS

2.1. Definiciones

- Acoso se define como una conducta no deseada, verbal o fisica, de caracter moral
o sexual, que tenga como proposito o efecto atentar contra la dignidad de una
persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo para dicha persona. Algunos ejemplos no exhaustivos de conductas que
se consideran acoso son suplantaciones despectivas de una persona,
insinuaciones sexuales, la imitacion de los efectos de una discapacidad,
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comentarios despectivos, gestos o imagenes racistas, de caracter vejatorio u
ofensivo, la utilizacién de un lenguaje de naturaleza homdfoba, transfébica o
bifébica, asi como las burlas sobre la religion o las creencias de alguien.

- Discriminacion es cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo.

- Diversidad es el conjunto de caracteristicas, visibles y no visibles, que hacen a las
personas unicas y singulares, es decir, la riqueza que cada persona aporta gracias
a su variedad.

- Equidad implica un trato diferenciado en cuanto a situaciones especificas,
siempre con el fin de lograr igualdad en el ejercicio de derechos.

- lgualdad supone que todas las personas tengan los mismos derechos, recursos y
oportunidades independientemente de cualquier condicién particular.

- Inclusion es el reconocimiento y la apreciacion de las diferentes perspectivas que
puede aportar cada individuo, generando oportunidades para que todos puedan
desplegar su maximo potencial y fomentando, asimismo, un sentimiento de
pertenencia que hace que se sientan valoradas y parte de un grupo o comunidad.

2.2. Principios basicos de actuacidn en relacion con la igsualdad de oportunidades

Para la consecucion de los objetivos y compromisos sefialados en materia de igualdad de
oportunidades, se asumen y promueven los siguientes principios basicos de actuacién que
deben presidir el desarrollo de las relaciones laborales de las sociedades que integran el
Grupo:

a) garantizar la no discriminacion entre sus profesionales y el posicionamiento
contrario a cualquier conducta o practica asociada a prejuicios por razén de
nacionalidad, origen étnico, color de piel, estado civil, responsabilidad familiar,
religién, edad, discapacidad, condicién social, de salud, género, orientacién
sexual, identidad y expresién de género o cualquier otra condicién o caracteristica
de una persona que no guarde relacién con los requisitos para desempefiar su
trabajo;

b) garantizar la calidad del empleo, fomentando el mantenimiento de puestos de
trabajo estables y de calidad, con salarios justos y contenidos ocupacionales que
garanticen una mejora continua de las aptitudes y competencias de los
profesionales;

c) atraery elegir a los mejores profesionales por medio de herramientas y sistemas
de seleccién basados en los conocimientos y las capacidades y méritos de los
candidatos;

d) asegurar una adecuada integracion del profesional en su grupo de trabajo
estableciendo condiciones retributivas equitativas segun puesto de trabajo y la
utilizacion de criterios neutros y objetivos relacionados con el mérito, la
capacidad y el desempefio para valorar, reconocer y retribuir a sus profesionales

e) asegurar la formacién y la capacitacién de cada profesional en los conocimientos
y habilidades que se requieren para el adecuado desarrollo de su trabajo;

f) fomentar la organizacién de las condiciones de trabajo, permitiendo la
conciliacion de la vida personal y laboral de todos los profesionales que trabajan
en las sociedades del Grupo
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2.3. Principios basicos de actuacion en relacién con la diversidad e inclusion.

Para impulsar la diversidad y la inclusién, entendidas como un valor organizativo y un
diferencial competitivo, la Sociedad adoptara las siguientes medidas:

g)

promover una cultura organizativa y procesos de gestion que permitan que todos
los profesionales de las sociedades del Grupo puedan aportar sus conocimientos,
experiencias y habilidades, con independencia de cualesquiera condiciones o
circunstancias personales o sociales;

reforzar el compromiso de las sociedades del Grupo con la igualdad,
especialmente con la de género, tanto en su respectiva organizaciéon como en las
comunidades en las que estan presentes y fomentar la sensibilizacion sobre esta
materia en los dos ambitos;

procurar una representacion equilibrada de género en los diferentes érganos y
niveles de toma de decisiones, garantizando la participacién en condiciones de
igualdad de oportunidades en todos los ambitos de consulta y de decisién de las
sociedades del Grupo;

proponer medidas de accién positiva y de reconocimiento que contribuyan a
corregir las desigualdades que se presenten y para fomentar el acceso y la
progresion del género menos representado

promover la accesibilidad fisica y tecnoldgica y apoyar a los profesionales con
discapacidad, impulsando su ocupacion efectiva;

reconocer que el caracter internacional de las sociedades que integran el Grupo
y que la contribucién que realizan las personas de distintos origenes, razas o
etnias representan una fuente de enriquecimiento que se preserva y fomenta y
facilitar la movilidad interna y la interaccién de los profesionales para crear
equipos que aprovechen esta multiculturalidad;

incentivar la convivencia y el intercambio de conocimiento de las distintas
generaciones como una fuente de enriquecimiento continuo y de innovacién;
fomentar una cultura inclusiva, basada en el respeto y en la colaboracién;
Incorporar en los programas de liderazgo contenidos que favorezcan una mejor
toma de decisiones en procesos relacionados con la gestién de personas y
contribuyan a avanzar hacia una empresa mas diversa y una cultura mas inclusiva.
fomentar la comunicacion inclusiva, tanto interna como externamente, de modo
que se refleje la diversidad de las personas que forman parte de la Sociedad y del
Grupo;

informar y comunicar a las comunidades donde operan las sociedades del Grupo
su compromiso con la diversidad e inclusién, de forma que sean mas atractivas
para los diversos colectivos;

2.4 Principios basicos de actuacidn en relacién con la prevencidon del acoso

y la

discriminacion.

La Sociedad tiene un firme compromiso de prevenir y combatir el acoso y la
discriminacion y para ello adoptara las siguientes medidas:

a)

fomentar una cultura preventiva de cualquier manifestacion de violencia laboral,
intimidacién y acoso en todas sus formas, mediante la realizacién de acciones
de divulgacion, concienciacién y formacién desarrolladas con la suficiente
periodicidad para garantizar la actualizacién de conocimientos en este ambito;
fomentar que los lideres, en el dmbito de sus responsabilidades, actien de forma
ejemplar, promocionando un entorno de trabajo respetuoso y saludable;
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c) tolerancia cero ante cualquier conducta que constituya intimidacion o acoso.
Poner en practica soluciones y medidas para salvaguardar el bienestar de las
personas afectadas por estos comportamientos, garantizando la no existencia
de represalias;

d) adoptar las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario
que se estimen pertinentes.

3- DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO

3.1. Desarrollo

El desarrollo e implementacion de los principios y compromisos basicos de la Politica se
realizaran a partir de los planes de accién y procedimientos que se definan principalmente en el
ambito de la Direccién de Recursos Humanos

Para la consecucion de los objetivos establecidos en esta Politica, la Sociedad cuenta asimismo
con el sistema interno de informacién y proteccién del informante (Canal Etico/Integrity Line). La
Sociedad potenciara la relacién con los distintos Grupos de Interés que interacttian con el Grupo,
con el objeto de que se pueda dar respuesta a las necesidades y expectativas de los mismos y
favorecer la creacion de valor compartido.

Asimismo, se asegurara la rendicion de cuentas a los distintos Grupos de Interés, mediante la
emisioén de informacion relevante, veraz, integra, fiable y rigurosa, que permita el seguimiento de
los compromisos adquiridos en materia de igualdad de oportunidades y diversidad.

La Sociedad elaborard y publicard anualmente informacion relevante sobre los asuntos
relacionados con la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion en el informe de gestion
o en un documento especifico sobre esta materia.

Por otra parte, para la comunicacion con los distintos Grupos de Interés, la pagina web
corporativa de la Sociedad constituird un instrumento fundamental, que se podran complementar
con las relaciones de forma directa, por el personal designado para ello, y en particular a través
de los medios de comunicacién, y las relaciones con accionistas en su caso.

3.2. Seguimiento y supervision

El seguimiento de la Politica compete al Consejo de Administracion que la ejercera a través de
la supervisién por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en cuanto al
desarrollo e implementacion de las politicas y estrategias de sostenibilidad y por la Comision de
Auditoria en cuanto a la integridad de la informacién sobre sostenibilidad relativa al ambito de la
Politica asi como en la supervisién de los riesgos no financieros derivados de las actuaciones del
Grupo en relacion con la Politica.

La Direccién de Recursos Humanos impulsa la implantacion, el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de esta Politica sin perjuicio del deber de colaboracién de los demas érganos de
gestion y dreas en el ambito de sus responsabilidades. En este sentido el Grupo cuenta con un
Comité de Sostenibilidad entre cuyos cometidos se encuentra el impulsar los planes y programas
de sostenibilidad en desarrollo de las politicas y un Comité de Etica y Cumplimiento, bajo la
dependencia funcional de la Comisién de Auditoria que ademas de velar por el cumplimiento del
Cédigo de Conducta, gestiona el Canal Etico/Integrity Line que permite a los empleados y a otras
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personas relacionadas con la Sociedad comunicar eventuales incumplimientos que se puedan
producir.

Los directivos y demas personas responsables de gestionar equipos deberan aplicar los
principios establecidos en la Politica y todos los empleados han de observar dichos principios
velando por que todas las personas sean tratadas con respeto y dignidad.

4- APROBACION Y VIGENCIA

La presente Politica, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, ha sido actualizada por el Consejo de Administracion de Viscofan en su reunion de
fecha 19 de Diciembre de 2024 y ha entrado en vigor en el mismo momento de su aprobacién.
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