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REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE AUDITORIA DE VISCOFAN S.A. 

 

CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN  

Artículo 1.- Objeto 

El presente Reglamento de la Comisión de Auditoría de Viscofan S.A. (el “Reglamento”, la “Comisión” y 
la “Sociedad”) tiene por objeto determinar los principios de rigen su actuación y su régimen de 
organización y funcionamiento, desarrollando las disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades de 
Capital y demás normativa vigente, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de 
Administración, con el fin de favorecer la independencia de la Comisión, como órgano interno del Consejo 
de Administración de carácter permanente, con facultades de información, asesoramiento y propuesta 
dentro de su ámbito de actuación. 

Artículo 2.- Interpretación 

El Reglamento se interpretará de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y 
demás normativa vigente, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administración 
de la Sociedad aplicables a la Comisión, normativa que prevalecerá en caso de contradicción con aquél, 
así como de acuerdo con las recomendaciones sobre gobierno corporativo de las sociedades cotizadas 
españolas teniendo en cuenta las características de la Sociedad y de su Grupo. 

Corresponde a la Comisión resolver las dudas que suscite la interpretación y aplicación del presente 
Reglamento. En todo lo no expresamente previsto en el Reglamento, se estará a lo dispuesto por la propia 
Comisión, siendo de aplicación supletoria y en la medida en que su naturaleza y funciones lo hagan 
posible, lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo respecto al 
funcionamiento del Consejo de Administración. 

Artículo 3.- Modificación y difusión 

El Reglamento solo podrá modificarse por acuerdo del Consejo de Administración a iniciativa propia, de 
su Presidente, del Presidente de la Comisión o de la mayoría de los miembros de la propia Comisión.  

 
El Reglamento y sus ulteriores modificaciones serán objeto de difusión a accionistas, inversores y 
mercados en general, reguladores y demás partes interesadas mediante su publicación en la página web 
corporativa de la Sociedad. 

 

CAPÍTULO II. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN Y COMPETENCIAS 

Artículo 4. Principios básicos de actuación 

En el desempeño de sus funciones, la Comisión deberá tener en cuenta los siguientes principios   básicos 
de actuación: 
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1. Independencia respecto de instrucciones y vinculaciones con terceros que puedan comprometer la 
actuación de la Comisión y actitud crítica en su desempeño. 
 

2. Diálogo constructivo que promueva la libre expresión de sus miembros y favorezca la diversidad de 
opiniones. 
 

3. Diálogo efectivo y continuo con sus interlocutores habituales, particularmente, con  la Dirección de 
Auditoría Interna, con los auditores de cuentas, con el verificador de la información de sostenibilidad,  
con el Presidente del Consejo de Administración, con el Consejero Delegado y con la Dirección 
Financiera de la Sociedad,  con el Comité de Ética y Cumplimiento y con el Comité de Ciberseguridad. 
 

4. Capacidad de análisis suficiente, utilizando para ello asesores externos cuando se estime necesario 
para el adecuado desempeño de sus funciones y, en particular, en relación con aspectos 
especialmente complejos, de índole técnica o particularmente relevantes. 

 

Artículo 5. Ámbito competencial 

Sin perjuicio de otros cometidos que le encomienden las leyes, la normativa interna y políticas de la 
Sociedad o el Consejo de Administración la Comisión tiene las siguientes responsabilidades básicas:  

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relación con 
aquellas materias que sean competencia de la Comisión de Auditoría y, en particular, sobre el 
resultado de la auditoría de cuentas y de la verificación de la información de sostenibilidad 
explicando cómo esta ha contribuido a la integridad de la información financiera y no financiera 
relacionada, y la función que la Comisión ha desempeñado en ese proceso.  
 

b) Supervisar y evaluar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoría interna y los 
sistemas de gestión de riesgos, tanto financieros como no financieros, así como analizar con el 
auditor de cuentas y con el verificador de la información de sostenibilidad las debilidades 
significativas del sistema de control interno detectadas, en su caso, en el desarrollo de la auditoría 
y de la verificación, todo ello sin quebrantar su independencia y velar por que los sistemas de 
control y gestión de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la política 
definida por el Consejo. A tales efectos, y en su caso, la Comisión podrá presentar 
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administración y el correspondiente plazo para su 
seguimiento.  
 

c) Supervisar y evaluar el proceso de elaboración y presentación, y la integridad de la información 
financiera y del informe de gestión, relativa a la Sociedad y al Grupo, que incluirá cuando proceda 
la información no financiera y de sostenibilidad, e informar con carácter previo al Consejo de 
Administración sobre la referida información que deba hacer pública periódicamente. Revisar el 
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitación del perímetro de 
consolidación y la correcta aplicación de los criterios contables, estándares de sostenibilidad y 
requisitos de presentación de la información financiera y no financiera y de sostenibilidad, así 
como presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administración, dirigidas a 
salvaguardar su integridad.  
 

d) Elevar al Consejo de Administración las propuestas de selección, nombramiento, reelección y 
sustitución del auditor externo y del verificador de la información de sostenibilidad, 
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responsabilizándose del proceso de selección, de conformidad con lo previsto en la normativa 
aplicable, así como las condiciones de su contratación y recabar regularmente de él  información 
sobre el plan de auditoría y de verificación y de su ejecución, además de preservar su 
independencia en el ejercicio de sus funciones.  
 

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor y el verificador externo para recibir información 
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para su 
examen por la Comisión, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la 
auditoría de cuentas y de la verificación de la información sobre sostenibilidad, y, cuando 
proceda, la autorización de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos 
contemplados en la normativa aplicable, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la 
legislación de auditoría de cuentas y en las normas de auditoría y de la verificación de la 
información sobre sostenibilidad. En todo caso, la Comisión deberá recibir anualmente de los 
auditores externos y del verificador externo la declaración de su independencia en relación con 
la entidad o entidades vinculadas a estos directa o indirectamente, así como la información de 
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios 
percibidos por el auditor externo o el verificador externo o por las personas o entidades 
vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de 
auditoría de cuentas o de verificación de la información sobre sostenibilidad.  
 

f) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de cuentas y del 
informe de la verificación de la información de sostenibilidad, un informe en el que se expresará 
su opinión sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoría y del 
verificador de la información sobre sostenibilidad o sociedades de verificación resulta 
comprometida. Este informe deberá contener la valoración motivada de la prestación de todos y 
cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el párrafo anterior, individualmente 
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría y verificación legal y su opinión en 
relación con el régimen de independencia del auditor y del verificador con la normativa 
reguladora de la actividad de auditoría de cuentas y de la verificación.  
 

g) Informar, con carácter previo, al Consejo de Administración sobre todas las materias previstas en 
la normativa aplicable, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de 
Administración y, en particular, sobre:  

 
(i) La creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito especial o 

domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales, 
así como sobre cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza 
análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo;  

(ii) las operaciones con partes vinculadas en los supuestos en que se requiera la 
aprobación de la operación por la Junta General o por el Consejo de Administración 
en los términos establecidos en la ley. La Comisión supervisará el procedimiento 
interno que tenga establecido la Sociedad, en su caso, en relación con las 
operaciones en régimen de delegación.  

(iii) las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar 
la Sociedad, analizando sus términos y condiciones económicas, e incluyendo, 
cuando proceda, la ecuación de canje, así como su impacto contable. 
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h) Supervisar la actividad de la Dirección de Auditoría Interna, que depende funcionalmente de la 
Comisión.  
 

i) Supervisar el funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Normativo y la actividad del 
Comité de Ética y Cumplimiento y en particular de los canales internos de información 
habilitados por la Sociedad. 

 
j) Supervisar la actividad del Comité de Ciberseguridad.  

 

Artículo 6.- Funciones relativas al proceso de elaboración de la información financiera y no 
financiera 

Con relación al proceso de elaboración de la información financiera y no financiera, la Comisión tendrá 
como función principal supervisar y evaluar el proceso de elaboración, presentación e integridad de la 
información financiera y no financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo consolidado, revisando el 
correcto diseño de los sistemas de control interno de la información financiera y no financiera, el 
cumplimiento de los requisitos normativos de ambos tipos de información y de la correcta aplicación de 
los principios de contabilidad y estándares de sostenibilidad, e informar al Consejo de Administración de 
cualquier cambio de criterio contable significativo, la adecuada delimitación del perímetro de 
consolidación, considerando, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias 
complejas, entidades instrumentales o de propósito especial, la correcta aplicación de la normativa 
contable, los estándares sobre el reporte de la información de sostenibilidad y presentar 
recomendaciones o propuestas a dicho órgano de administración. A tal fin deberá:  

a) Revisar, analizar y comentar los estados financieros y la información no financiera relevante con 
la alta dirección, particularmente con la Dirección Financiera y la Dirección de Auditoría Interna, 
con los auditores de cuentas externos y el verificador de la información de sostenibilidad, para 
confirmar que dicha información es fiable, comprensible, relevante y que se han seguido criterios 
contables y estándares consistentes con el cierre anual anterior. 

b) Respecto de la información financiera que con carácter periódico deba suministrar la Sociedad a 
los mercados y a sus órganos de supervisión (informes financieros semestrales y en su caso las 
declaraciones trimestrales de gestión): 

(i) Supervisar que se formula con los mismos criterios contables que la información 
financiera anual y a tal fin proponer, en su caso, al Consejo de Administración, la 
procedencia de que el auditor de cuentas lleve a cabo una revisión limitada de esta. 

(ii) Informar al Consejo de Administración con carácter previo a la adopción por este del 
acuerdo correspondiente. 

c) Informar al Consejo de Administración sobre las materias previstas en la ley, previamente a su 
aprobación por el Consejo de Administración, como parte del Informe de Gestión individual y 
consolidado, incluida la supervisión y evaluación del proceso de elaboración y la integridad de la 
información no financiera, conforme a la normativa aplicable y a los estándares que resulten de 
aplicación.  



REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE AUDITORIA 

 

 

Pag. 7 

d) Ser informada de los requerimientos que hubiera enviado, en el ejercicio corriente o en anteriores, 
la Comisión Nacional del Mercado de Valores de la información financiera y no financiera y 
validar las respuestas que la Sociedad remita a tales efectos.  

e) Supervisar el proceso desarrollado por la alta dirección para realizar juicios, valoraciones y 
estimaciones significativas y su impacto en los estados financieros. 

f) Recabar información de los ajustes significativos identificados por el auditor de cuentas o el 
verificador de la información de sostenibilidad o por la Dirección de Auditoría Interna y la posición 
del equipo directivo sobre dichos ajustes. 

g) Revisar que la información financiera y no financiera y de sostenibilidad aprobada por el Consejo 
de Administración, publicada en la página web corporativa de la Sociedad está actualizada y que 
coincide con la que ha sido aprobada por el Consejo de Administración y publicada en la página 
web de la Comisión Nacional del Mercado de Valores.   

Artículo 7.- Funciones relativas a la auditoría de cuentas y a la verificación de la información sobre 
sostenibilidad 

Con relación a las funciones relativas al proceso de elaboración de la información financiera y no 
financiera la Comisión tendrá como funciones principales: 

a) Aprobar y velar por el cumplimiento de la Política de contratación y relaciones con el auditor de 
cuentas y del verificador de la información de sostenibilidad, que determine el procedimiento para 
la selección y la contratación del auditor de cuentas de la Sociedad, del verificador de la 
información de sostenibilidad, las relaciones con los mismos, las circunstancias que pudieran 
afectar a su independencia y los instrumentos para dotar a dichas relaciones de la debida 
transparencia. 

b) Proponer al Consejo de Administración el nombramiento, la reelección o la separación de los 
auditores de cuentas de la Sociedad y de las consolidadas de su Grupo y del verificador de la 
información de sostenibilidad, responsabilizándose del proceso seguido para su selección, de 
conformidad con lo previsto en la ley y en la Política de contratación y relaciones con el auditor de 
cuentas y del verificador de la información de sostenibilidad.   

c) Asegurar la independencia y la ausencia de causas de prohibición e incompatibilidad de los 
auditores de cuentas y del verificador de la información de sostenibilidad y, a tal efecto:  

(i) Recibir anualmente de los auditores externos y del verificador de la información de 
sostenibilidad la declaración de su independencia en relación con la Sociedad y su Grupo, 
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoría de 
cuentas y de la de verificación de la información de sostenibilidad respectivamente. 

(ii) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de cuentas 
y del informe de la verificación de la información de sostenibilidad, un informe en el que 
se expresará una opinión sobre la independencia de los auditores de cuentas y del 
verificador de la información de sostenibilidad que se pondrá a disposición de los 
accionistas.   

(iii) Comprobar que la Sociedad y el auditor de cuentas y el verificador de la información de 
sostenibilidad respetan las normas vigentes sobre prestación de servicios distintos a los 
de auditoría de cuentas y de la verificación de la información de sostenibilidad en los 
términos previstos en la ley y, en general, las demás normas establecidas para asegurar 
la independencia de los auditores de cuentas y del verificador de la información de 
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sostenibilidad. A tal fin, la Comisión autorizará o ratificará, según proceda, los servicios 
distintos de los prohibidos, podrá establecer un límite orientativo sobre los honorarios 
que puede percibir anualmente por servicios distintos de auditoría o de verificación 
respectivamente y recibirá anualmente del auditor externo y del verificador la 
información detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase 
prestados y los correspondientes honorarios percibidos, todo ello de acuerdo con lo 
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoría de cuentas y, en su 
caso, de la actividad de verificación. 

d) Revisar el contenido de los informes de auditoría de cuentas y del informe de verificación de la 
información de sostenibilidad y, en su caso, de los informes de revisión limitada de cuentas 
intermedias y demás informes preceptivos de los auditores de cuentas antes de su emisión, con la 
finalidad de evitar salvedades.  

e) Evaluar los resultados de cada auditoría de cuentas y de la verificación de la información de 
sostenibilidad y supervisar las respuestas de los miembros de la alta dirección a sus 
recomendaciones. 

f) Evaluar anualmente la actividad realizada por el auditor de cuentas y del verificador de la 
información de sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Política de contratación y 
relaciones con el auditor de cuentas y del verificador de la información de sostenibilidad. 

g) Velar por que el auditor de cuentas que realice la auditoría de las cuentas anuales asuma la 
responsabilidad del informe de auditoría emitido, aun cuando la auditoría de las cuentas anuales 
de las sociedades participadas haya sido realizada por otros auditores de cuentas. 

h) Servir de canal de comunicación entre el Consejo de Administración y los auditores de cuentas y 
el verificador de la información de sostenibilidad, procurando que estos mantengan anualmente 
una reunión con el Consejo de Administración para informarle sobre el trabajo realizado y la 
evolución de la situación contable, de la información de sostenibilidad preceptiva y de riesgos de 
la Sociedad, así como con la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en las 
materias de la competencia de esta.   

i) En caso de renuncia del auditor de cuentas o del verificador de la información de sostenibilidad, 
examinar las circunstancias que la hubieran motivado. 

j) Asegurarse de que el cambio de auditor de cuentas o del verificador de la información de 
sostenibilidad y, en su caso, la eventual existencia de discrepancias con el auditor o verificador 
saliente se difunda mediante el envío a la Comisión Nacional del Mercado de Valores de la 
comunicación de información privilegiada u otra información relevante que corresponda. 

Artículo 8.- Funciones relativas a los sistemas de control y gestión de riesgos 

A este respecto la Comisión tendrá como funciones principales: 

a) Revisar continuadamente los sistemas de control interno y gestión de riesgos, para que los 
principales riesgos se identifiquen, gestionen y se informe sobre ellos adecuadamente. 

b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y gestión de riesgos, a cuyo efecto recabará 
los informes de la Dirección de Auditoría Interna con objeto de concluir sobre el nivel de confianza 
y fiabilidad de los sistemas y, en su caso, de formular posibles propuestas de mejora. 
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c) Recabar información respecto de cualquier deficiencia significativa de control interno que el auditor 
de cuentas o el verificador de la información de sostenibilidad detecte en el desarrollo de su trabajo 
de auditoría de cuentas o de verificación de la información de sostenibilidad, respectivamente.  

d) Velar por que las políticas de control y gestión de riesgos del Grupo identifiquen al menos: 

(i) Los distintos tipos de riesgos financieros (incluyendo pasivos contingentes y otros riesgos 
fuera de balance) y no financieros (incluyendo los operativos, tecnológicos, de ciberseguridad, 
legales, sociales, medioambientales, políticos y reputacionales o relacionados con la 
corrupción) a los que se enfrenta la Sociedad y el Grupo.  

(ii) La fijación y revisión del mapa de riesgos y de los niveles de riesgo que la Sociedad considere 
aceptables.  

(iii) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados.  

(iv) Los sistemas de información y control interno que se utilizarán para controlar y gestionar los 
citados riesgos. 

e) Impulsar, siempre dentro de sus competencias, una cultura en la que el riesgo sea un factor que se 
tenga en cuenta en todas las decisiones en la Sociedad y en Grupo. 

f) Identificar y valorar los riesgos emergentes, tales como, los derivados de los cambios tecnológicos, 
medioambientales, sociales, regulatorios, así como los mecanismos de alerta existentes, evaluando 
periódicamente su eficacia. 

g) Informar, con carácter previo, sobre los riesgos del Grupo a incluir en el informe anual de gobierno 
corporativo de la Sociedad y dar traslado, para la valoración al Consejo de Administración. 

h) Revisar periódicamente las políticas de riesgos y proponer su modificación o la adopción de nuevas 
al Consejo de Administración y velar en general por que se apliquen de modo efectivo. 

Artículo 9.- Funciones relativas a la Auditoria Interna 

Con relación a la función de Auditoría Interna, la Comisión tiene como principales funciones: 

a) Velar por la independencia y eficacia de la función de Auditoría Interna, supervisando que esta 
disponga de los medios humanos con la cualificación profesional adecuada y materiales, internos 
y externos, suficientes para desarrollar su función con objetividad e independencia, así como que 
su actividad se guíe por las mejores prácticas reflejadas en las normas generales de Auditoría 
Interna. 

b) Proponer el nombramiento y la separación del Director de Auditoría Interna con carácter previo 
al informe de la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad. 

c) Aprobar el Plan anual de actividades de Auditoría Interna, en el que se identificarán sus objetivos 
y los trabajos a realizar, asegurándose de que su actividad está enfocada hacia los riesgos 
relevantes de la Sociedad y de su Grupo, financieros y no financieros, y que se identifican y 
delimitan las responsabilidades a afectos de la adecuada coordinación con otras funciones de 
aseguramiento, como los comités internos de riesgos. 
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d) Aprobar el Presupuesto anual de la función de Auditoría Interna incluyendo los recursos necesarios 
para la ejecución del Plan anual de Auditoría Interna, que se elevará al Consejo de Administración 
para su toma de razón.   

e) Supervisar el cumplimiento del Plan de Auditoría Interna y, a estos efectos, recibir información 
periódica sobre las actividades desarrolladas por Auditoría Interna y sobre el estado de ejecución 
del Plan, incluyendo desviaciones y el grado de seguimiento de sus recomendaciones por la 
Dirección. 

f) Verificar que la Alta Dirección tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones derivadas de 
los informes emitidos por Auditoría Interna. 

g) Evaluar el funcionamiento de Auditoría Interna y el desempeño de su responsable, incluyendo una 
valoración del grado de cumplimiento de los objetivos y de los criterios establecidos a efectos de 
fijar los componentes variables de la remuneración del Director de Auditoría Interna. 

Artículo 10.- Funciones relativas al Sistema de Cumplimiento Normativo (Compliance) 

En relación con el funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Normativo de la Sociedad, la Comisión 
tiene como principales funciones: 

a) Proponer al Consejo de Administración la composición y nombramiento de los miembros del 
Comité de Ética y Cumplimento como unidad responsable de la función de Compliance.  

b) Aprobar el Plan de Compliance, que podrá ser plurianual, y el presupuesto anual de la función de 
Compliance, asegurándose de que cuenta con los recursos necesarios, humanos y materiales, para 
el adecuado y eficaz cumplimiento de sus funciones.  

c) Supervisar el cumplimiento del Plan de Compliance y, a estos efectos, recibir información al menos 
con periodicidad semestral y siempre que lo considere conveniente sobre las actividades 
desarrolladas por el Comité de Ética y Cumplimiento, y en particular, sobre:  

(i) El cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas al Mercado de 
Valores. 

(ii) El funcionamiento de los canales internos que permiten a todos los empleados del Grupo, y 
a otras personas relacionadas con el Grupo denunciar, de forma anónima, en su caso, con 
las debidas garantías de confidencialidad, indemnidad y respetando en todo caso la 
normativa de protección de datos de carácter personal, irregularidades de potencial 
trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra índole, 
relacionadas con la Sociedad, incluyendo, entre otras, posibles incumplimientos del Código 
de Conducta y del Código de Conducta de Proveedores y de la restante normativa interna 
del Grupo, así como de las denuncias relevantes recibidas a través de los referidos canales.   

(iii) Sobre las medidas disciplinarias que se hayan impuesto o se pretendan imponer por la 
Sociedad por eventuales incumplimientos. 

(iv) En general, la aplicación del Sistema de Cumplimiento de la Sociedad. 
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d) Proponer al Consejo la adopción y revisión en su caso de medidas y políticas básicas de la Sociedad 
tendentes a mejorar el Sistema de Cumplimento del Grupo. 

Artículo 11.- Otras funciones 

La Comisión tendrá asimismo las siguientes funciones: 

a) Informar a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administración sobre aquellas 
transacciones que la Sociedad o las sociedades del Grupo vayan a realizar con consejeros o 
accionistas que posean una participación accionarial significativa o que hayan propuesto el 
nombramiento de alguno de los consejeros de la Sociedad, o con sus respectivas personas vinculadas, 
evaluando si la operación es justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, 
de los accionistas distintos de la parte vinculada, y con arreglo a los requisitos previstos para cada 
caso en la normativa aplicable.    

b) Recibir, del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad y para su traslado al Consejo de 
Administración, con anterioridad a la formulación de las cuentas anuales y a la presentación de la 
declaración del Impuesto sobre Sociedades, información sobre los criterios fiscales aplicados por la 
Sociedad durante el ejercicio y en particular, sobre el cumplimiento de la Política fiscal de la 
Sociedad, así como en el caso de operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobación del 
Consejo de Administración, sobre sus consecuencias fiscales, cuando constituyan un factor 
relevante. 

c) Informar, con carácter previo, al Consejo de Administración sobre la creación o adquisición, en su 
caso, de participaciones en entidades de propósito especial o domiciliadas en países o territorios que 
tengan la consideración de paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones u operaciones 
de naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo. 

d) Informar al Consejo de Administración con carácter previo a su aprobación sobre las operaciones de 
modificación estructural o corporativas que pretenda realizar la Sociedad. El informe versará sobre 
sus condiciones económicas, el impacto contable y en su caso, la ecuación de canje. 

e) Proponer al Consejo de Administración la composición y nombramiento de los miembros del Comité 
de Ciberseguridad y supervisar su actividad. 

 

CAPÍTULO III. COMPOSICIÓN Y CARGOS. FORMACIÓN 

Artículo 12.- Composición 

La Comisión estará formada por un mínimo de tres y un máximo de seis consejeros no ejecutivos, 
debiendo ser la mayoría de ellos independientes.  
 
El Consejo de Administración, a iniciativa propia o a propuesta de la Comisión, fijará el número de 
miembros, previo informe de la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.  
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Se procurará la diversidad en su composición, en particular, en experiencia profesional, edad, género, 
competencias, conocimientos sectoriales y experiencia y competencia internacionales. 
 
Sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad en su composición, los miembros de la Comisión de 
Auditoría deberán reunir, en su conjunto y, en especial, su Presidente, conocimientos y experiencia en 
materia de contabilidad, auditoría y gestión de riesgos, tanto financieros como no financieros y, dentro 
de las limitaciones de la dimensión de la Comisión, en aspectos sobre sostenibilidad, empresariales y de 
negocio así como en aquellos otros ámbitos que puedan resultar adecuados para el cumplimiento por la 
Comisión de Auditoría de sus funciones. 
 

Artículo 13.- Nombramiento y cese 

Los miembros de la Comisión serán nombrados por el Consejo de Administración, a propuesta de la 
Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad. 
 
Los miembros de la Comisión serán nombrados por el periodo que reste hasta la terminación del 
mandato como Consejero, pudiendo ser reelegidos una o más veces por periodos de igual duración.  
 
Los miembros de la Comisión cesarán en su cargo: 
a) Cuando pierdan su condición de consejeros de la Sociedad; 
b) Cuando, aun manteniendo la condición de consejeros de la Sociedad, dejen de ser consejeros no 

ejecutivos.  
c) Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados como consejeros sin ser reelegidos.  
d) Cuando los consejeros independientes pierdan su condición de tales, si ello sitúa el número de 

consejeros independientes miembros de la Comisión por debajo de la mayoría necesaria conforme 
a lo dispuesto en las leyes.  

e) Por acuerdo del Consejo de Administración 

Artículo 14.- Presidente y Secretario de la Comisión 

La Comisión elegirá de entre los consejeros independientes a su Presidente, debiendo tener una 
capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la Comisión.   
  
El cargo de Presidente de la Comisión se ejercerá por un periodo máximo de cuatro años, al término del 
cual el Consejero que hubiera ejercitado el cargo no podrá ser reelegido como Presidente hasta pasado 
un año desde su cese, sin perjuicio de su continuidad como miembro de la Comisión. El Presidente de la 
Comisión, o en caso de imposibilidad quien se designe por la Comisión de entre los consejeros 
independientes, debe actuar como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administración y, en su 
caso, de la Junta General de accionistas de la Sociedad. 
 
La Comisión de Auditoría designará un Secretario que no necesitará ser consejero y que podrá ser el 
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administración. Corresponderá al Secretario de la Comisión 
asistir al Presidente para planificar sus reuniones y distribuir la información necesaria con la antelación 
adecuada, levantando acta de las reuniones. El Secretario velará por que las actuaciones de la Comisión 
se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y el Reglamento del 
Consejo de Administración y el presente Reglamento y que la demás normativa interna y principios y 
recomendaciones en materia de gobierno corporativo sean respetadas.  
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Artículo 15.- Programas de bienvenida y de formación  

Sin perjuicio del programa de bienvenida previsto con carácter general para los nuevos Consejeros, los 
nuevos miembros de la Comisión recibirán un programa de bienvenida que cubrirá el menos los siguientes 
aspectos:    

a) Funcionamiento de la Comisión, el calendario y plan anual de trabajo, objetivos del 
ejercicio y la dedicación estimada para los miembros;  
b) Obligaciones de información financiera y no financiera de la Sociedad. 
c) Estructura financiera, riesgos más significativos, tanto financieros como no financieros, 
incluidos los relacionados con la sostenibilidad;  
d) Políticas de riesgos de la Sociedad. 
e) Sistema de cumplimiento de la Sociedad, incluido el funcionamiento del código ético. 
 

Con la finalidad de facilitar la efectividad del programa de bienvenida se podrá incluir la posibilidad de 
reuniones con personal clave de la Sociedad y la visita a las instalaciones productivas del Grupo.  

La Comisión contará con un plan de formación periódico que asegure la actualización de conocimientos 
en relación, entre otros, con las novedades en la normativa contable, la auditoría interna y externa; los 
temas relacionados con la información de sostenibilidad, incluida su verificación; la gestión de riesgos; 
sistemas de control interno, y los avances tecnológicos relevantes para la Sociedad. 

Cuando se trate de materias de especial interés para el conjunto de los consejeros o que afecten a las 
competencias de otras comisiones especializadas las sesiones formativas podrán ser conjuntas. 

 

CAPÍTULO IV.  FUNCIONAMIENTO 

Artículo 16.-Plan anual de trabajo y calendarios de sesiones. 

Al comienzo de cada ejercicio, la Comisión aprobará un plan anual de trabajo que contemple, al menos, 
los siguientes aspectos:  

a) Los objetivos específicos en relación con cada una de las funciones de la Comisión.  
b) El calendario de sesiones ordinarias en el ejercicio. 
c) Planificar la formación que se considere oportuna. 

 
Al llevar a cabo esta planificación se tendrá en cuenta:  

a) el calendario de reuniones del Consejo de Administración y la fecha de celebración de la Junta 
General de Accionistas, con el fin de preparar, en su caso, los informes o propuestas que deban 
remitirse sobre los asuntos que vayan a tratarse, así como la memoria de las actividades realizadas 
por la Comisión a que se refiere el artículo 26 siguiente.  
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b) el tiempo que ha de dedicarse a las distintas funciones de la Comisión considerando la función de 
supervisión y asesoramiento que compete a la Comisión, evitando intervenir en la ejecución o 
gestión, propias de la dirección de la Sociedad. 

c) la inclusión de los órdenes del día tentativos y las comparecencias que, en su caso, se consideren 
necesarias. Con carácter general, la supervisión del riesgo se incluirá en el orden del día de las 
reuniones de la Comisión de forma que puedan analizarse a lo largo del año todos los riesgos 
significativos.  

d) la programación, en su caso, de sesiones o reuniones de trabajo preparatorias sobre temas 
específicos.  

La Comisión se reunirá al menos trimestralmente, con el fin de revisar la información financiera periódica 
que haya de remitirse a las autoridades bursátiles en cumplimiento de sus obligaciones o de manera 
voluntaria, así como la información que el Consejo de Administración ha de aprobar e incluir dentro de 
su documentación pública anual. 

Asimismo, se reunirá cada vez que la convoque su propio Presidente, que deberá hacerlo siempre que el 
Consejo de Administración o su Presidente solicite la emisión de un informe o la presentación de 
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte oportuno para el buen desarrollo de sus funciones. 
La Comisión deberá reunirse también cuando lo pidan, al menos dos de sus miembros, en cuyo caso se 
convocará por su Presidente para reunirse dentro de los quince días siguientes a la petición. 

Artículo 17.- Convocatoria 

El Presidente, y por indicación de éste, el Secretario de la Comisión convocará sus reuniones con una 
antelación mínima de cinco días, excepto en el caso de sesiones de carácter urgente.  

La convocatoria se efectuará por cualquier medio que asegure su recepción por el destinatario e incluirá 
el orden del día de la reunión. Los miembros de la Comisión podrán solicitar al Presidente la inclusión de 
asuntos y este estará obligado a incluirlos cuando la solicitud se hubiese formulado por al menos dos 
Consejeros.  

El Secretario promoverá que la documentación que se prevea poner a disposición de los miembros de la 
Comisión se facilite con la antelación suficiente y en el formato adecuado. 

Artículo 18.- Lugar de celebración 

Las reuniones de la Comisión se celebrarán de forma presencial en el lugar que se señale en la 
convocatoria. El Presidente de la Comisión, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, 
podrá autorizar la asistencia mediante la utilización de sistemas de conexión a distancia que permitan su 
reconocimiento e identificación, la permanente comunicación con el lugar de celebración de la reunión y 
su intervención y la emisión del voto, todo ello en tiempo real. Los consejeros asistentes en cualquiera de 
los lugares interconectados se considerarán como asistentes a la misma.  
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El Presidente de la Comisión podrá excepcionalmente convocar la Comisión para su celebración en varios 
lugares conectados o en forma telemática, mediante la utilización de sistemas de comunicación a 
distancia con las características descritas en el apartado anterior. La sesión se considerará única sesión de 
la Comisión y se entenderá celebrada en el domicilio social. 

Artículo 19.- Constitución 

La Comisión quedará válidamente constituida cuando concurran a la reunión, presentes o representados, 
la mayoría de sus componentes. 

Los consejeros harán todo lo posible para concurrir a las sesiones de la Comisión y, cuando no puedan 
hacerlo personalmente, procurarán otorgar su representación a otro miembro de la Comisión. Dicha 
representación habrá de ser conferida por medio escrito, siendo válido el correo electrónico dirigido al 
Presidente o al Secretario de la Comisión. No podrán, sin embargo, delegar su representación en relación 
con cuestiones que les atañan personalmente o respecto de las que se encuentren en cualquier situación 
de conflicto de interés. 

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisión se entenderá válidamente constituida si, presentes o 
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebración de la sesión y el orden del 
día.  

La reunión será presidida por el Presidente de la Comisión. En caso de vacante, enfermedad, imposibilidad 
o ausencia del Presidente de la Comisión, presidirá la sesión el consejero de mayor antigüedad en la 
Comisión y, en caso de igual antigüedad, el de más edad.  

Actuará como Secretario de la reunión el Secretario de la Comisión. En el supuesto de vacante, 
enfermedad, imposibilidad o ausencia del Secretario de la Comisión, actuará como tal la persona que la 
Comisión designe al efecto. 

Artículo 20.- Asistencia 

A solicitud del Presidente de la Comisión podrá requerirse a cualquier miembro del Consejo de 
Administración, directivos o empleados de la Sociedad o del Grupo, así como a profesionales externos, 
para asistir a las reuniones de la Comisión cuando se vayan a tratar aspectos que están en el ámbito de 
sus competencias o funciones, siempre que no exista impedimento legal para ello. En particular: 

a) El Director de Auditoría Interna podrá ser invitado de forma regular a las sesiones de la Comisión 
para asistir a esta en el desempeño de sus funciones de supervisión.   

b) En las sesiones en las que la Comisión deba informar previamente al Consejo de Administración 
respecto de la información financiera que, por su condición de cotizada, la Sociedad deba hacer 
pública periódicamente, se contará con la participación en todo caso de la Dirección Financiera de 
la Sociedad.  

c) La Comisión podrá requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas de la Sociedad así 
como del verificador de la información de sostenibilidad, siendo necesaria dicha participación 
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cuando el auditor de cuentas o el verificador hayan emitido un informe, siempre que no exista 
impedimento legal para ello. Al menos una parte de estas reuniones con el auditor de cuentas y el 
verificador de la información de sostenibilidad tendrá lugar sin la presencia del equipo directivo de 
la Sociedad, de forma que puedan discutirse las cuestiones específicas que surjan de las revisiones 
realizadas. El auditor o el verificador no asistirán a la parte decisoria de las reuniones. 

Se procurará que la presencia en las reuniones de la Comisión de personas ajenas a sus miembros se limite 
a los casos en los que resulte necesario y para el tratamiento de los puntos específicos del orden del día 
para los que fueron convocados. El Secretario consignará en el acta las entradas y salidas de los invitados 
a las sesiones.  

Cuando lo estime oportuno, el Presidente podrá autorizar la asistencia a distancia de las personas 
indicadas en los apartados anteriores, empleando los sistemas de comunicación descritos en el artículo 
18 anterior. 

Articulo 21.- Acuerdos y actas 

Los acuerdos se adoptarán por la mayoría de los miembros que concurren a la reunión, presentes o 
representados. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. 

Las deliberaciones y los acuerdos de la Comisión se harán constar en un acta que será firmada por el 
Secretario con el visto bueno del Presidente, o por los que hagan sus veces. Las actas serán aprobadas 
por la Comisión al final de la reunión o al comienzo de la siguiente. Copia del acta de las sesiones se 
pondrá a disposición de todos los miembros del Consejo de Administración.      

 

CAPÍTULO IV.  FACULTADES DE LA COMISIÓN Y DEBERES DE SUS MIEMBROS 

Artículo 22.- Facultades y asesoramiento 

La Comisión podrá acceder, canalizando su solicitud a través del Secretario del Consejo de 
Administración, a cualquier tipo de información o documentación de que disponga la Sociedad relativa 
a las cuestiones que son competencia de la Comisión y que considere necesaria para el cumplimiento de 
sus funciones.  

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisión podrá recabar el asesoramiento de expertos 
externos, a cuyo efecto será de aplicación lo dispuesto al respecto en el Reglamento del Consejo de 
Administración. 

Artículo 23. – Deberes de los miembros de la Comisión 

Los miembros de la Comisión deberán actuar con independencia de criterio y de acción respecto del 
resto de la organización y desarrollar sus funciones con la máxima diligencia y competencia profesional.  

Los miembros de la Comisión estarán sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del Consejero 
previstos en el Reglamento del Consejo de Administración, en la medida en que resulten de aplicación a 
las funciones desarrolladas por la Comisión. 
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Artículo 24.- Conflicto de interés 

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisión afecten de forma directa a alguno de sus 
miembros o a personas a él vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una situación de 
conflicto de interés en los términos establecidos en la ley o en el Reglamento del Consejo de 
Administración, incluyendo las operaciones vinculadas, deberá ausentarse de la reunión hasta que la 
decisión se adopte, descontándose del número de miembros de la Comisión a efectos del cómputo de 
quórum y mayorías en relación con el asunto en cuestión. 

Artículo 25.- Evaluación 

En el marco de la evaluación anual prevista en el Reglamento del Consejo de Administración, la Comisión 
anualmente evaluará su composición y funcionamiento con el fin de mejorar su desempeño, a cuyo 
efecto se pedirá opinión a sus miembros. Dicha evaluación se elevará al Consejo de Administración. 

En la memoria de actividades de la Comisión se indicará en qué medida la evaluación ha dado lugar a 
cambios significativos en la organización y procedimientos de la Comisión. 

 

CAPÍTULO VI. RELACIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA    

Artículo 26.- Relaciones con la Junta General de Accionistas y accionistas. Memoria de actividades 

La Comisión tiene la función de informar en la Junta General de Accionistas o a los accionistas sobre las 
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y, en particular, sobre el 
resultado de la auditoría de las cuentas anuales, explicando, como ésta ha contribuido a la integridad de 
la información financiera y la función que la Comisión ha desempeñado en ese proceso. 

La Comisión elaborará una Memoria sobre sus actividades que se pondrá a disposición de los accionistas, 
tras su aprobación por el Consejo de Administración, con ocasión de la convocatoria de la Junta General 
de Accionistas ordinaria. Concretamente, la Memoria debe ser adecuada y suficiente para entender las 
actividades llevadas a cabo por la Comisión en el ejercicio anterior y contendrá, entre otros aspectos, la 
composición de la Comisión y funciones y actividades significativas desempeñadas durante el periodo, 
reuniones mantenidas durante el ejercicio, participación en las mismas del auditor interno, externo y 
directivos o empleados de la Sociedad o del Grupo y evaluación del funcionamiento y desempeño de la 
Comisión.   

Igualmente pondrá a disposición de los accionistas, formando o no parte del documento de la memoria, 
los informes sobre (a) la independencia de los auditores; y (b) operaciones vinculadas en los términos 
previstos en la legislación aplicable 

Artículo 27.- Relaciones con el Consejo de Administración. 

El Presidente de la Comisión informará de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados al Consejo 
de Administración en la primera sesión de este que se celebre con carácter posterior a cada una de las 
reuniones de la Comisión. Asimismo, las actas de sus sesiones se pondrán a disposición de todos los 
Consejeros.   
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La Comisión someterá a la aprobación del Consejo de Administración con carácter anual una Memoria 
sobre sus actividades en los términos previstos en el artículo 26 del Reglamento. 

Artículo 28.- Relaciones con la Dirección de Auditoría Interna. 

Corresponde a la Comisión la selección y la propuesta de nombramiento, la reelección o destitución del 
Director de Auditoría Interna, que deberá ser acordado por el Consejo de Administración previo informe 
de la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.  

La Dirección de Auditoría Interna depende funcionalmente de la Comisión y tiene como principal función, 
además de las relativas a las funciones de la Comisión sobre la Dirección establecidas en el artículo 9 del 
Reglamento de la Comisión, la de informar, asesorar y reportar directamente a esta en relación con los 
siguientes temas: 

a) El Plan Anual de actividades de Auditoría Interna y las incidencias y cambios significativos que se 
presenten en el marco de su desarrollo y, en particular: 

(i) De las conclusiones alcanzadas por Auditoría Interna y del seguimiento de los planes de 
acción contenidos en los distintos informes. 

(ii) Que los miembros de la alta dirección tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones 
de los informes de Auditoría Interna y de las discrepancias surgidas, en su caso. 

b) El cumplimiento de la Política de Control y Gestión de riesgos y, en particular: 

(i) Que la estrategia de riesgos de la Sociedad y de su Grupo cubre los riesgos más relevantes 
(incluyendo los riesgos reputacionales, los relacionados con la corrupción y los 
emergentes). 

(ii) Que los sistemas de gestión de riesgos funcionan de manera eficaz e identifican, gestionan, 
mitigan y cuantifican los principales riesgos financieros y no financieros adecuadamente y 
que estos se mantienen dentro de los valores de tolerancia marcados. 

(iii) Que existe una coordinación adecuada con el equipo directivo en materia de gestión, 
supervisión y aseguramiento de riesgos. 

c) El cumplimiento de la Política de Control Interno de la Información Financiera y No Financiera. 

El Presidente del Consejo de Administración, de acuerdo con la propuesta de la Comisión, planteará al 
Consejo de Administración la aprobación de una Norma básica de la función de auditoría interna que 
regule la naturaleza, la organización, las competencias, las facultades y los deberes de la función de 
Auditoría Interna de la Sociedad. 

La Dirección de Auditoría Interna asistirá a la Comisión y al Secretario de la misma en la preparación de 
la información requerida en las sesiones. 

Artículo 29.- Relaciones con el auditor de cuentas y con el verificador de la información de 
sostenibilidad. 

Para el ejercicio de las funciones que competen a la Comisión en relación con el auditor de cuentas y el 
verificador de la información de sostenibilidad previstas en la ley y en particular en el artículo 7 del 
Reglamento, el auditor de cuentas y el verificador comparecerán ante la Comisión al menos dos veces al 
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año, una durante la etapa preliminar de su trabajo y la otra en fechas próximas a su finalización, con 
objeto de informar sobre el desarrollo de su trabajo y presentar sus resultados.  

La Comisión recibirá información sobre aquellas incorporaciones de personal a la Sociedad o a las 
sociedades del Grupo procedentes de la firma auditora y o de verificación, así como del personal 
procedente del Grupo que se incorpore a la firma auditora o de verificación. 

Artículo 30.- Relaciones con el Comité Ética y Cumplimiento 

El Comité de Ética y Cumplimiento dependerá funcionalmente de la Comisión que velará para que cuente 
con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus competencias y supervisará su plan de 
actividades. 

El Comité de Ética y Cumplimiento tendrá las funciones que le atribuya el Reglamento Interno de 
Conducta en Materias Relativas al Mercado de Valores, el Código de Conducta y el Sistema de 
Cumplimiento de la Sociedad, en particular, la relativa al funcionamiento de los canales internos de 
información habilitados por la Sociedad. 

Artículo 31.- Relaciones con los miembros del equipo directivo. 

La Comisión, por medio de su Presidente, podrá recabar información y requerir la colaboración de 
cualquier miembro de la alta dirección, directivo o empleado de la Sociedad y de su Grupo, que estarán 
obligados a asistir a las sesiones de la Comisión y a prestarle su colaboración y acceso a la información 
de que disponga cuando fuesen requeridos a tal fin. Las relaciones entre la Comisión y los miembros de 
la alta dirección, directivos o empleados se canalizarán necesariamente a través del Presidente del 
Consejo de Administración o del Consejero Delegado y, por delegación de los anteriores, del Secretario 
del Consejo de Administración. 

Aprobado por el Consejo de Administración de Viscofan S.A. 

Fecha: 20 de marzo de 2025 
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