
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ESTATUTO 
DE AUDITORÍA INTERNA 
 
Texto aprobado el 18 de diciembre de 2025. 
  
 



ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA 

 

 

Pag. 1 

ÍNDICE 

1. OBJETO.................................................................................................................................................................................. 2 
2. PROPÓSITO DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA ...................................................................................... 2 
3. ÁMBITO DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA .............................................................................................. 2 
4. NOMBRAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR DE AUDITORÍA INTERNA ......................................... 3 

5. RELACIONES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA.................................................................................. 4 
6. PROYECCIÓN DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE EL GRUPO VISCOFAN......................... 5 
7. RECURSOS Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE AUDITORÍA INTERNA ........................................................ 5 

8. PRINCIPIOS ÉTICOS Y PROFESIONALES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA .............................. 6 
9. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN ....................................................................................................................................... 6 
10. ENTRADA EN VIGOR ........................................................................................................................................................ 6 
 

 



ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA 

 

 

Pag. 2 

ESTATUTO DE AUDITORÍA INTERNA 

1. OBJETO 

El Consejo de Administración de Viscofan S.A. (la “Sociedad” o “Viscofan”), previo informe de la 
Comisión de Auditoría (la “Comisión”) y a propuesta de la Dirección de Auditoría Interna, aprueba este 
Estatuto de Auditoría Interna (el “Estatuto”) que regula el propósito, las competencias, la organización y 
los deberes de la Función de Auditoría Interna.  

Este Estatuto se aplica en todas las sociedades del Grupo Viscofan (el “Grupo” o el “Grupo Viscofan”), 
integrado por Viscofan y las sociedades respecto de las que es entidad dominante en el sentido 
establecido en la ley, y se incorpora al Sistema de gobierno corporativo de Viscofan como norma 
corporativa con proyección sobre el Grupo. Su contenido se complementa a través de otras normas 
internas como es el caso del Manual de Procedimientos de la Dirección de Auditoría Interna. 

2. PROPÓSITO DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA 

El propósito de la Función de Auditoría Interna es fortalecer la capacidad del Grupo Viscofan para crear, 
proteger y mantener su valor proporcionando al Consejo de Administración y a la Alta Dirección 
aseguramiento, asesoramiento, prospectivas y previsiones de manera independiente, objetivas y basadas 
en riesgos. 

En todo caso, la Función de Auditoría Interna se desarrollará de conformidad con los elementos 
obligatorios del Marco Internacional de Prácticas Profesionales del Instituto de Auditores Internos, que 
incluye las Normas Globales de Auditoría Interna y los Requisitos Temáticos. 

3. ÁMBITO DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA 

Corresponde al ámbito de la Función de Auditoría Interna las siguientes competencias: 

• En cuanto al sistema de control y gestión de riesgos, la Función de Auditoría Interna evaluará en 
todas las actividades de la Sociedad y del Grupo que la estrategia de riesgos cubre 
adecuadamente los riesgos más relevantes, y supervisará que dicho sistema funcione de manera 
eficaz para identificar, evaluar, mitigar y cuantificar los riesgos, asegurando al respecto una 
adecuada coordinación con la Dirección. 

• De otra parte, la Función de Auditoría Interna evaluará y verificará la adecuación y eficacia del 
sistema de control de la información financiera y no financiera, incluida la de sostenibilidad, de 
la Sociedad y su Grupo. A este respecto, realizará revisiones periódicas orientadas a verificar la 
veracidad, integridad y homogeneidad de la información. 

• Respecto al sistema y los procesos de gobierno corporativo, la Función de Auditoría Interna 
supervisará si promueven una gestión transparente y eficiente, así como el control adecuado por 
parte de los órganos de gobierno de la Sociedad y las sociedades que integran el Grupo. 

• Adicionalmente, apoyará y orientará a la Dirección en el ejercicio de sus funciones mediante la 
prestación de servicios de asesoramiento en los términos previstos en el presente Estatuto. 
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4. NOMBRAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR DE AUDITORÍA INTERNA 

El Director de Auditoría Interna será nombrado y destituido por el Consejo de Administración a propuesta 
de la Comisión de Auditoría y previo informe de la Comisión de Nombramientos, Retribuciones y 
Sostenibilidad. A su vez, la Comisión de Auditoría supervisará y evaluará anualmente tanto la eficacia y 
el funcionamiento de la Dirección de Auditoría Interna como el desempeño del propio Director de 
Auditoría Interna. 

El Director de Auditoría Interna tendrá la consideración de miembro de la Alta Dirección de la Sociedad, 
dependiendo jerárquicamente del Consejero Delegado y funcionalmente de la Comisión de Auditoría.  

En cuanto responsable de la gestión y desarrollo de la Función de Auditoría Interna, corresponderán al 
Director de Auditoría Interna las siguientes funciones: 

• Definir las líneas estratégicas de la Función de Auditoría Interna alineadas con los objetivos 
estratégicos de la Sociedad y del Grupo, así como las metodologías de trabajo y el enfoque que 
debe regir y guiar la Función. 

• Elaborar, presentar a la Comisión de Auditoría y ejecutar un plan anual flexible de actividades de 
Auditoría Interna que incluirá tanto los servicios de aseguramiento, orientados a supervisar los 
sistemas de control interno, de riesgos y gobierno de la Sociedad y el Grupo, como los servicios 
de asesoramiento, enfocados a mejorar la eficiencia del Grupo Viscofan, utilizando al respecto 
una metodología apropiada basada en riesgos, que incluya los riesgos identificados por el 
Consejero Delegado, la Dirección y la Comisión de Auditoría. 

• Proporcionar aseguramiento independiente a la Dirección sobre la efectividad de los procesos de 
control interno y el cumplimiento de la normativa y las Políticas de gobierno corporativo, gestión 
de riesgos y sostenibilidad. 

• Considerar el alcance del trabajo de los auditores y verificadores externos del Grupo Viscofan y 
supervisar la implantación de sus recomendaciones.  

• Declarar anualmente a la Comisión de Auditoría la independencia de la Dirección de Auditoría 
Interna en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la comunicación de incidentes en los que 
pueda haberse dado impedimentos a dicha independencia, así como las acciones o salvaguardas 
ejecutadas para abordarlos. 

• Presentar anualmente a la Comisión de Auditoría y al Consejero Delegado un informe de 
actividades que contenga, entre otros aspectos, un resumen de las actividades realizadas en el 
ejercicio. 

• Desarrollar, implantar y mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad que 
incorpore evaluaciones internas y externas, así como establecer los planes de acción oportunos 
en atención a los resultados de dichas evaluaciones. 

• Prestar a la Dirección servicios complementarios de asesoramiento que no comprometan su 
objetivo de proporcionar seguridad razonable sobre la eficiencia de los procesos de control 
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interno, de gestión de riesgos y de gobierno de Viscofan y su Grupo, preservando su 
independencia y objetividad, sin asumir responsabilidades de gestión que corresponden al ámbito 
de la Dirección. 

• Conformar un equipo profesional de auditores internos con suficiente conocimiento, habilidades, 
experiencia y certificaciones profesionales para cumplir con los requisitos de este Estatuto y las 
Normas Globales de Auditoría Interna, garantizando que su desempeño sea conforme a los 
principios éticos y de profesionalidad, velando en todo caso por la independencia de la Función 
de Auditoría Interna. 

En este sentido, los profesionales que integran la Dirección de Auditoría Interna no tendrán 
responsabilidad operativa directa ni autoridad sobre ninguna de las actividades que revisen. En 
consecuencia, no implantarán controles internos, desarrollarán procedimientos, instalarán 
sistemas ni participarán en otras actividades que puedan comprometer su juicio. 

En el ejercicio de sus funciones por la Dirección de Auditoría Interna se tendrá en cuenta las competencias 
de aseguramiento de otras áreas de la Sociedad, con el objetivo de delimitar de manera clara las 
responsabilidades de la Dirección de Auditoría Interna y de establecer mecanismos adecuados de 
coordinación.  

La Dirección de Auditoría Interna tendrá acceso pleno, directo y sin restricciones a todas las funciones, 
sistemas, datos, registros, información, propiedades físicas y personal que resulten relevantes para el 
desarrollo de sus actividades. Asimismo, tendrá la autoridad para asignar los recursos necesarios, definir 
la frecuencia y alcance de las revisiones, seleccionar los temas objeto de análisis, aplicar las metodologías 
y técnicas apropiadas y emitir las comunicaciones correspondientes. 

Igualmente, la Dirección de Auditoría Interna podrá requerir la colaboración del personal de Viscofan, así 
como de servicios especializados internos o externos cuando resulte necesario para cumplir con los 
objetivos de Auditoría Interna. Dichas solicitudes deberán ser atendidas debidamente, garantizándose la 
disponibilidad y entrega oportuna de la información requerida y proporcionando la máxima cooperación 
para la adecuada ejecución de las actividades de Auditoría Interna. 

5. RELACIONES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA  

En el ámbito del desarrollo de sus funciones, la Dirección de Auditoría Interna: 

• Apoyará a la Comisión de Auditoría y a su Secretario en la preparación de la información y 
documentación necesaria para el desarrollo de sus sesiones. A su vez, el Director de Auditoría 
Interna mantendrá un diálogo continuo con la Comisión de Auditoría y podrá ser invitado de 
manera regular a sus sesiones, con el fin de apoyar a la Comisión en el ejercicio de las funciones 
de supervisión que tiene encomendadas. En particular, informará sobre el desarrollo y evolución 
del plan anual de actividades de Auditoría Interna y comunicará los hallazgos significativos y 
otros asuntos relevantes que se hayan identificado. Cuando proceda, se incluirán planes de acción 
cuya ejecución será supervisada y sobre la que se reportará periódicamente su grado de 
cumplimiento. 
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• Mantendrá una interlocución estructurada y continua con los responsables de las funciones de 
gestión corporativas y de las sociedades que integran el Grupo, en relación con los servicios de 
aseguramiento. Asimismo, respecto de los servicios de asesoramiento, establecerá una 
coordinación directa con el Consejero Delegado de la Sociedad y de cada una de las sociedades 
que integran el Grupo, con el fin de alinear los objetivos de cada actuación con sus prioridades 
estratégicas.  

• En la elaboración del plan anual, la Dirección de Auditoría Interna considerará los riesgos 
identificados por el Consejero Delegado y la Dirección, asegurando su adecuada incorporación 
en las áreas prioritarias de revisión. 

• Colaborará, a través del Comité Global de Riesgos, con la Comisión de Auditoría en la 
identificación y evaluación continua de los riesgos del Grupo. En este sentido, presentará el Mapa 
de Riesgos actualizado a la Comisión e informará sobre las actividades y decisiones adoptadas 
por el Comité, del que forma parte el Director de Auditoría Interna, que a su vez participa en otros 
comités específicos de riesgos. 

• La Dirección de Auditoría Interna mantendrá a su vez una comunicación habitual y permanente 
con la Dirección Financiera Corporativa y la Dirección de Sostenibilidad en relación con el 
funcionamiento del sistema de control interno y la identificación de áreas de riesgo que puedan 
requerir la incorporación de controles adicionales. 

• Asimismo, la Dirección de Auditoría Interna participará activamente en los procesos de auditoría 
de cuentas anuales y de verificación de la información sobre sostenibilidad de la Sociedad y el 
Grupo, manteniendo un diálogo regular y efectivo con el auditor externo y el verificador de la 
información sobre sostenibilidad. 

Estas relaciones se desarrollarán en un marco de respeto a los principios éticos y de profesionalidad que 
se establecen en las Normas Globales de Auditoría Interna. 

6. PROYECCIÓN DE LA FUNCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE EL GRUPO VISCOFAN 

La Dirección de Auditoría Interna establecerá un marco de relaciones de coordinación e información 
adecuado con las sociedades que integran el Grupo, realizando un seguimiento a distancia y una 
supervisión continua respecto de los servicios de aseguramiento. Asimismo, en relación con los servicios 
de asesoramiento, la Dirección de Auditoría Interna materializará la prestación de estos servicios 
principalmente mediante visitas físicas a las sociedades que integran el Grupo Viscofan, en las que se 
realizará un diagnóstico, una evaluación y emisión de recomendaciones de mejora dirigidas a cada una de 
ellas, teniendo en cuenta las singularidades de las sociedades que integran el Grupo en función de su 
nacionalidad, legislación, operativa, procesos de negocio y cualquier otra circunstancia. 

7. RECURSOS Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE AUDITORÍA INTERNA 

El plan anual de actividades de Auditoría Interna incluirá los objetivos de la Función, el presupuesto, los 
recursos necesarios tanto humanos como financieros y tecnológicos, para el desempeño de sus funciones 
y las principales áreas de riesgo cubiertas tanto financieras como no financieras. En dicho plan se 
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establecerá una adecuada coordinación con otras funciones de aseguramiento, como los comités internos 
de riesgos, o de cumplimiento normativo, así como con el auditor externo y el verificador sobre 
sostenibilidad. El Director de Auditoría Interna informará periódicamente a la Comisión y a los miembros 
de la Alta Dirección de su ejecución, así como de los resultados y del seguimiento de las recomendaciones 
y planes de acción. 

Asimismo, el Director de Auditoría Interna realizará revisiones periódicas del plan anual de actividades de 
Auditoría Interna con la finalidad de evaluar su adecuación para cubrir los riesgos identificados y 
adaptarlo, cuando sea necesario, a los cambios que puedan producirse en el negocio, los riesgos, las 
operaciones, los sistemas y los controles de la Sociedad y el Grupo Viscofan, teniendo en cuenta asimismo 
los factores o indicadores externos.  

8. PRINCIPIOS ÉTICOS Y PROFESIONALES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA  

Los miembros de la Dirección de Auditoría Interna deberán actuar con independencia de criterio y de 
acción respecto del resto de la organización y ejecutar su trabajo conforme con las Normas globales de 
auditoría interna, incluyendo, en particular, los principios de ética y profesionalidad, integridad, 
objetividad, competencia, debido cuidado profesional y confidencialidad, sin perjuicio del cumplimiento 
estricto de las demás normas internas que resulten aplicables conforme al Sistema de gobierno 
corporativo de la Sociedad y Grupo.  

A este respecto, los profesionales adscritos a la Dirección de Auditoría Interna deberán abstenerse de 
revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que tengan acceso en el ejercicio de su 
cargo, así como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de 
transparencia e información aplicables. Esta obligación de confidencialidad subsistirá aun cuando hayan 
cesado en el cargo. 

9. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN  

En el marco de la evolución de Viscofan y su Grupo y del marco regulatorio en relación con la Función de 
Auditoría Interna, corresponde al Consejo de Administración, previo informe de la Comisión de Auditoría 
y a propuesta de la Dirección de Auditoría Interna, la modificación del presente Estatuto. 

10. ENTRADA EN VIGOR 

El presente Estatuto ha sido aprobado por el Consejo de Administración el día 18 de diciembre de 2025. 

*** 
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