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ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

1. OBJETO

El Consejo de Administracion de Viscofan S.A. (la “Sociedad” o “Viscofan”), previo informe de la
Comision de Auditoria (la “Comisién”) y a propuesta de la Direccion de Auditoria Interna, aprueba este
Estatuto de Auditoria Interna (el “Estatuto”) que regula el proposito, las competencias, la organizacion y
los deberes de la Funcién de Auditoria Interna.

Este Estatuto se aplica en todas las sociedades del Grupo Viscofan (el “Grupo” o el “Grupo Viscofan”),
integrado por Viscofan y las sociedades respecto de las que es entidad dominante en el sentido
establecido en la ley, y se incorpora al Sistema de gobierno corporativo de Viscofan como norma
corporativa con proyeccién sobre el Grupo. Su contenido se complementa a través de otras normas
internas como es el caso del Manual de Procedimientos de la Direccion de Auditoria Interna.

2. PROPOSITO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

El propésito de la Funcion de Auditoria Interna es fortalecer la capacidad del Grupo Viscofan para crear,
proteger y mantener su valor proporcionando al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién
aseguramiento, asesoramiento, prospectivas y previsiones de manera independiente, objetivas y basadas
en riesgos.

En todo caso, la Funcion de Auditoria Interna se desarrollard de conformidad con los elementos
obligatorios del Marco Internacional de Practicas Profesionales del Instituto de Auditores Internos, que
incluye las Normas Globales de Auditoria Interna y los Requisitos Tematicos.

3. AMBITO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA
Corresponde al ambito de la Funcion de Auditoria Interna las siguientes competencias:

e En cuanto al sistema de control y gestién de riesgos, la Funcién de Auditoria Interna evaluara en
todas las actividades de la Sociedad y del Grupo que la estrategia de riesgos cubre
adecuadamente los riesgos mas relevantes, y supervisara que dicho sistema funcione de manera
eficaz para identificar, evaluar, mitigar y cuantificar los riesgos, asegurando al respecto una
adecuada coordinacién con la Direccién.

e De otra parte, la Funcién de Auditoria Interna evaluard y verificara la adecuacion y eficacia del
sistema de control de la informacidn financiera y no financiera, incluida la de sostenibilidad, de
la Sociedad y su Grupo. A este respecto, realizara revisiones periddicas orientadas a verificar la
veracidad, integridad y homogeneidad de la informacién.

e Respecto al sistema y los procesos de gobierno corporativo, la Funcion de Auditoria Interna
supervisara si promueven una gestion transparente y eficiente, asi como el control adecuado por
parte de los érganos de gobierno de la Sociedad y las sociedades que integran el Grupo.

e Adicionalmente, apoyard y orientard a la Direccion en el ejercicio de sus funciones mediante la
prestacion de servicios de asesoramiento en los términos previstos en el presente Estatuto.
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4, NOMBRAMIENTO Y COMPETENCIAS DEL DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

El Director de Auditoria Interna serd nombrado y destituido por el Consejo de Administracidn a propuesta
de la Comision de Auditoria y previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad. A su vez, la Comisién de Auditoria supervisara y evaluard anualmente tanto la eficacia y
el funcionamiento de la Direccion de Auditoria Interna como el desempefio del propio Director de
Auditoria Interna.

El Director de Auditoria Interna tendra la consideracion de miembro de la Alta Direccion de la Sociedad,
dependiendo jerarquicamente del Consejero Delegado y funcionalmente de la Comision de Auditoria.

En cuanto responsable de la gestion y desarrollo de la Funcion de Auditoria Interna, corresponderan al
Director de Auditoria Interna las siguientes funciones:

e Definir las lineas estratégicas de la Funcién de Auditoria Interna alineadas con los objetivos
estratégicos de la Sociedad y del Grupo, asi como las metodologias de trabajo y el enfoque que
debe regir y guiar la Funcion.

e Elaborar, presentar a la Comisién de Auditoria y ejecutar un plan anual flexible de actividades de
Auditoria Interna que incluira tanto los servicios de aseguramiento, orientados a supervisar los
sistemas de control interno, de riesgos y gobierno de la Sociedad y el Grupo, como los servicios
de asesoramiento, enfocados a mejorar la eficiencia del Grupo Viscofan, utilizando al respecto
una metodologia apropiada basada en riesgos, que incluya los riesgos identificados por el
Consejero Delegado, la Direccion y la Comision de Auditoria.

e Proporcionar aseguramiento independiente a la Direccion sobre la efectividad de los procesos de
control interno y el cumplimiento de la normativa y las Politicas de gobierno corporativo, gestion
de riesgos y sostenibilidad.

e Considerar el alcance del trabajo de los auditores y verificadores externos del Grupo Viscofan y
supervisar la implantacién de sus recomendaciones.

e Declarar anualmente a la Comisién de Auditoria la independencia de la Direccién de Auditoria
Interna en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la comunicacion de incidentes en los que
pueda haberse dado impedimentos a dicha independencia, asi como las acciones o salvaguardas
ejecutadas para abordarlos.

e Presentar anualmente a la Comision de Auditoria y al Consejero Delegado un informe de
actividades que contenga, entre otros aspectos, un resumen de las actividades realizadas en el
ejercicio.

e Desarrollar, implantar y mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad que
incorpore evaluaciones internas y externas, asi como establecer los planes de accién oportunos
en atencion a los resultados de dichas evaluaciones.

e Prestar a la Direccién servicios complementarios de asesoramiento que no comprometan su
objetivo de proporcionar seguridad razonable sobre la eficiencia de los procesos de control
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interno, de gestién de riesgos y de gobierno de Viscofan y su Grupo, preservando su
independencia y objetividad, sin asumir responsabilidades de gestién que corresponden al ambito
de la Direccién.

e Conformar un equipo profesional de auditores internos con suficiente conocimiento, habilidades,
experiencia y certificaciones profesionales para cumplir con los requisitos de este Estatuto y las
Normas Globales de Auditoria Interna, garantizando que su desempefio sea conforme a los
principios éticos y de profesionalidad, velando en todo caso por la independencia de la Funcién
de Auditoria Interna.

En este sentido, los profesionales que integran la Direccidon de Auditoria Interna no tendran
responsabilidad operativa directa ni autoridad sobre ninguna de las actividades que revisen. En
consecuencia, no implantaran controles internos, desarrollaran procedimientos, instalaran
sistemas ni participaran en otras actividades que puedan comprometer su juicio.

En el ejercicio de sus funciones por la Direccion de Auditoria Interna se tendrd en cuenta las competencias
de aseguramiento de otras areas de la Sociedad, con el objetivo de delimitar de manera clara las
responsabilidades de la Direccién de Auditoria Interna y de establecer mecanismos adecuados de
coordinacion.

La Direccion de Auditoria Interna tendra acceso pleno, directo y sin restricciones a todas las funciones,
sistemas, datos, registros, informacion, propiedades fisicas y personal que resulten relevantes para el
desarrollo de sus actividades. Asimismo, tendrd la autoridad para asignar los recursos necesarios, definir
la frecuencia y alcance de las revisiones, seleccionar los temas objeto de andlisis, aplicar las metodologias
y técnicas apropiadas y emitir las comunicaciones correspondientes.

Igualmente, la Direccién de Auditoria Interna podra requerir la colaboracién del personal de Viscofan, asi
como de servicios especializados internos o externos cuando resulte necesario para cumplir con los
objetivos de Auditoria Interna. Dichas solicitudes deberan ser atendidas debidamente, garantizandose la
disponibilidad y entrega oportuna de la informacién requerida y proporcionando la maxima cooperacién
para la adecuada ejecucion de las actividades de Auditoria Interna.

5. RELACIONES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
En el &mbito del desarrollo de sus funciones, la Direccion de Auditoria Interna:

e Apoyard a la Comision de Auditoria y a su Secretario en la preparacion de la informacion y
documentacion necesaria para el desarrollo de sus sesiones. A su vez, el Director de Auditoria
Interna mantendra un didlogo continuo con la Comision de Auditoria y podra ser invitado de
manera regular a sus sesiones, con el fin de apoyar a la Comision en el ejercicio de las funciones
de supervision que tiene encomendadas. En particular, informara sobre el desarrollo y evolucién
del plan anual de actividades de Auditoria Interna y comunicard los hallazgos significativos y
otros asuntos relevantes que se hayan identificado. Cuando proceda, se incluiran planes de accion
cuya ejecucion sera supervisada y sobre la que se reportara periédicamente su grado de
cumplimiento.
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e Mantendra una interlocucién estructurada y continua con los responsables de las funciones de
gestion corporativas y de las sociedades que integran el Grupo, en relacién con los servicios de
aseguramiento. Asimismo, respecto de los servicios de asesoramiento, establecerd una
coordinacion directa con el Consejero Delegado de la Sociedad y de cada una de las sociedades
que integran el Grupo, con el fin de alinear los objetivos de cada actuacion con sus prioridades
estratégicas.

e En la elaboracién del plan anual, la Direccion de Auditoria Interna considerard los riesgos
identificados por el Consejero Delegado y la Direccién, asegurando su adecuada incorporacion
en las areas prioritarias de revision.

e Colaborara, a través del Comité Global de Riesgos, con la Comisiéon de Auditoria en la
identificacion y evaluacion continua de los riesgos del Grupo. En este sentido, presentara el Mapa
de Riesgos actualizado a la Comisidn e informara sobre las actividades y decisiones adoptadas
por el Comité, del que forma parte el Director de Auditoria Interna, que a su vez participa en otros
comités especificos de riesgos.

e La Direccidn de Auditoria Interna mantendra a su vez una comunicacion habitual y permanente
con la Direcciéon Financiera Corporativa y la Direccién de Sostenibilidad en relacion con el
funcionamiento del sistema de control interno y la identificacién de areas de riesgo que puedan
requerir la incorporacion de controles adicionales.

e Asimismo, la Direccién de Auditoria Interna participara activamente en los procesos de auditoria
de cuentas anuales y de verificacién de la informacion sobre sostenibilidad de la Sociedad y el
Grupo, manteniendo un didlogo regular y efectivo con el auditor externo y el verificador de la
informacion sobre sostenibilidad.

Estas relaciones se desarrollaran en un marco de respeto a los principios éticos y de profesionalidad que
se establecen en las Normas Globales de Auditoria Interna.

6. PROYECCION DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA SOBRE EL GRUPO VISCOFAN

La Direccion de Auditoria Interna establecerd un marco de relaciones de coordinacion e informacion
adecuado con las sociedades que integran el Grupo, realizando un seguimiento a distancia y una
supervisién continua respecto de los servicios de aseguramiento. Asimismo, en relacién con los servicios
de asesoramiento, la Direccion de Auditoria Interna materializard la prestacion de estos servicios
principalmente mediante visitas fisicas a las sociedades que integran el Grupo Viscofan, en las que se
realizard un diagnostico, una evaluacién y emision de recomendaciones de mejora dirigidas a cada una de
ellas, teniendo en cuenta las singularidades de las sociedades que integran el Grupo en funcion de su
nacionalidad, legislacion, operativa, procesos de negocio y cualquier otra circunstancia.

7. RECURSOS Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

El plan anual de actividades de Auditoria Interna incluira los objetivos de la Funcion, el presupuesto, los
recursos necesarios tanto humanos como financieros y tecnoloégicos, para el desempefio de sus funciones
y las principales areas de riesgo cubiertas tanto financieras como no financieras. En dicho plan se
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establecerd una adecuada coordinacion con otras funciones de aseguramiento, como los comités internos
de riesgos, o de cumplimiento normativo, asi como con el auditor externo y el verificador sobre
sostenibilidad. El Director de Auditoria Interna informara periédicamente a la Comisién y a los miembros
de la Alta Direccion de su ejecucion, asi como de los resultados y del seguimiento de las recomendaciones
y planes de accion.

Asimismo, el Director de Auditoria Interna realizara revisiones periédicas del plan anual de actividades de
Auditoria Interna con la finalidad de evaluar su adecuacion para cubrir los riesgos identificados y
adaptarlo, cuando sea necesario, a los cambios que puedan producirse en el negocio, los riesgos, las
operaciones, los sistemas y los controles de la Sociedad y el Grupo Viscofan, teniendo en cuenta asimismo
los factores o indicadores externos.

8. PRINCIPIOS ETICOS Y PROFESIONALES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Los miembros de la Direccién de Auditoria Interna deberan actuar con independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacion y ejecutar su trabajo conforme con las Normas globales de
auditoria interna, incluyendo, en particular, los principios de ética y profesionalidad, integridad,
objetividad, competencia, debido cuidado profesional y confidencialidad, sin perjuicio del cumplimiento
estricto de las demas normas internas que resulten aplicables conforme al Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y Grupo.

A este respecto, los profesionales adscritos a la Direccion de Auditoria Interna deberan abstenerse de
revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que tengan acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacién aplicables. Esta obligacién de confidencialidad subsistird aun cuando hayan
cesado en el cargo.

9. REVISION Y ACTUALIZACION

En el marco de la evolucion de Viscofan y su Grupo y del marco regulatorio en relacion con la Funcién de
Auditoria Interna, corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Auditoria
y a propuesta de la Direccion de Auditoria Interna, la modificacién del presente Estatuto.

10. ENTRADA EN VIGOR

El presente Estatuto ha sido aprobado por el Consejo de Administracion el dia 18 de diciembre de 2025.
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