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POLÍTICA GENERAL DE CUMPLIMIENTO 

 
1. INTRODUCCIÓN 

Desde la perspectiva transversal e integral del cumplimiento normativo, la prevención y gestión de 
los riesgos de materialización de conductas ilícitas se identifica como un pilar fundamental de la 
responsabilidad corporativa de Viscofan, S.A. (“Viscofan” o la “Sociedad”) y de las sociedades 
integradas en el grupo del que Viscofan es la entidad dominante (el “Grupo Viscofan” o el “Grupo”). 

 
En este sentido, el Consejo de Administración de Viscofan y su Grupo, a propuesta de la Comisión 
de Auditoría (la “Comisión”) y como parte esencial del Sistema de Ética y Cumplimiento de 
Viscofan y su Grupo, ha acordado aprobar la presente Política General de Cumplimiento (la 
“Política”), que define los principios, fundamentos y directrices para la prevención y, en su caso, 
gestión y mitigación de los riesgos de incumplimiento que pueden derivarse de los distintos 
ámbitos regulatorios y normativos relacionados con las actividades del Grupo Viscofan. 

 
 

2. OBJETO 

La presente Política tiene por objeto servir como norma esencial de vertebración del Sistema de 
Ética y Cumplimiento de Viscofan, y a dichos efectos, definir el marco de referencia para la 
prevención, detección y respuesta de los riesgos ligados al incumplimiento de las obligaciones que 
desde diferentes ámbitos normativos resultan aplicables en relación con las actividades de Viscofan 
y su Grupo, con la finalidad de perseguir y alcanzar los objetivos que son asumidos por el Grupo a 
través de su Plan de Cumplimiento Anual. 

 
 

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

3.1. Ámbito subjetivo 
 

Esta Política se proyecta sobre Viscofan y su Grupo, siendo aplicable a los miembros de sus órganos 
de administración, así como a todos sus directivos y empleados, con independencia del vínculo 
jurídico que mantengan con ellas o su ubicación geográfica (en adelante, los “Profesionales”). 

Todos los Profesionales del Grupo Viscofan tienen la obligación de conocer y cumplir esta Política, 
así como el deber de colaborar en su implementación, consultando las posibles dudas sobre su 
aplicación al Área de Cumplimiento, y comunicando, en su caso, cualquier incumplimiento de la 
misma a través del Canal Ético o Integrity Line, que, como Sistema Interno de Información del 
Grupo, está dotado de las garantías previstas por la Ley 2/2023, de 20 de febrero. 

 
En este mismo sentido, la presente Política resultará también aplicable, en lo que proceda, a las 
uniones temporales de empresas, joint ventures y otras asociaciones equivalentes, como grupos de 
interés, ya sean éstas nacionales o extranjeras, cuando Viscofan tenga el control de su gestión y 
siempre dentro de los límites legalmente establecidos. 

Asimismo, desde una perspectiva de diligencia debida y de conformidad con la normativa que 
resulte de aplicación, Viscofan promoverá la proyección de la presente Política en el marco de las 
relaciones de las distintas sociedades del Grupo Viscofan con sus socios de negocio, ya sean 
personas físicas o jurídicas, así como con aquellas con las que se prevea o negocie establecer dicha 
relación de negocios (proveedores, clientes o colaboradores, entre otros), teniendo en cuenta al 
respecto los procesos de negociación, contratación y selección de terceros. 
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3.2. Ámbito objetivo 

 
La Política se proyecta sobre aquellas actividades o procesos del Grupo Viscofan que entrañan una 
exposición a los riesgos de ética y cumplimiento, de conformidad con las obligaciones de 
cumplimiento identificadas por el Grupo en su Mapa de Riesgos, y cuya gestión se estructura, 
organiza y coordina sobre la base de los distintos ámbitos normativos o de Compliance, 
distinguiéndose a dichos efectos entre: 

a) Ámbitos de Compliance cuya gestión recae en el Área de Cumplimiento, en el marco de 
la tarea de soporte que dicha área presta al Comité de Ética y Cumplimiento (con el apoyo 
correspondiente de los responsables locales de ética y cumplimiento): 

 
• Gobierno Corporativo y Mercado de Valores. 
• Conflictos de interés y fraude interno. 
• Blanqueo de Capitales (Export/Import Controls). 
• Responsabilidad penal corporativa y prevención de la corrupción. 
• Defensa de la Competencia. 
• Privacidad e información confidencial y Protección de Datos Personales (GDPR), 

asumida por el delegado de Protección de Datos. 
• Sistema Interno de Información por medio del órgano que asume la función de 

Responsable del Sistema Interno de Información. 

b) Ámbitos de Compliance gestionados por determinadas áreas o unidades internas en relación 
con riesgos clasificados como claves en función de su nivel de criticidad en el Mapa de 
Riesgos: 

• Ciberseguridad a través del Área de Cyber y el CISO del Grupo Viscofan. 
• Medioambiente y Salud laboral a través del Área de Sostenibilidad Operativa (EHS). 
• Seguridad alimentaria por el Área de Regulatory. 

Respecto de los referidos ámbitos de Compliance cuya gestión recae en determinados 
Comités, Áreas o Responsables, el Área de Cumplimiento desempeña una función de 
supervisión, para lo que requerirá de la información oportuna respecto de la gestión de cada 
ámbito por su responsable, especialmente ante consultas de relevancia e incidencias. 

 
En línea con lo anterior, en el apartado 5 de la presente Política se detalla la relación entre 
los diferentes Comités, Áreas o Responsables, reflejándose las sinergias y la estructura de 
comunicación entre los mismos. 

 
 

4. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO DEL GRUPO VISCOFAN 

Los principios básicos de actuación que presiden la configuración del Sistema de Ética y 
Cumplimiento del Grupo, así como el desarrollo de la normativa interna necesaria para su 
implementación y supervisión, son los siguientes: 

 
1) Tolerancia cero y cumplimiento estricto de la normativa aplicable: Se rechaza todo 

comportamiento que pueda constituir un incumplimiento de cualesquiera de las 
obligaciones de cumplimiento a las que alcanza la presente Política, así como cualquier 
actuación que genere riesgos de incumplimiento e infracción normativa. Todas las 
actividades del Grupo Viscofan deben desarrollarse por tanto en plena conformidad con la 
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normativa legal aplicable y con la normativa interna de la Sociedad y, por ende, el Sistema 
de Ética y Cumplimiento del Grupo. 

 
2) Adecuación al propósito del Grupo: Se exige la congruencia de las actividades desarrolladas 

por el Grupo Viscofan, así como de los comportamientos de sus Profesionales, con los fines 
y con la cultura de Ética y Cumplimiento que se promueve por el Grupo. 

 
3) Mejora continua: Se revisarán y actualizarán periódicamente las normas y procedimientos 

internos que componen el Sistema de Ética y Cumplimiento, adaptándolo a los cambios 
normativos, regulatorios y a las mejores prácticas nacionales e internacionales, garantizando 
su eficacia y pertinencia. 

 
4) Transparencia en la gestión y toma de decisiones: Las actuaciones del Grupo Viscofan deben 

realizarse con claridad y honestidad, asegurando la trazabilidad de los procesos y la 
información ante los órganos competentes. 

5) Formación y concienciación: Todos los Profesionales deberán ser formados y concienciados 
de manera específica y continua en materia de Ética y Cumplimiento, asegurando que 
conocen sus obligaciones en el desempeño de sus funciones profesionales, así como los 
comportamientos que se esperan de ellos, y en particular respecto de las actividades y áreas 
en las que deberán centrar sus esfuerzos de prevención, detección y gestión de riesgos de 
incumplimientos normativos. 

 
6) Responsabilidad y colaboración activa: Se aplicarán las medidas disciplinarias o 

contractuales que sean oportunas y proporcionales a los incumplimientos detectados 
respecto del Sistema de Ética y Cumplimiento. 

A estos efectos, los Profesionales del Grupo Viscofan tienen la obligación de actuar con 
diligencia y comunicar, a través del Canal Ético o Integrity Line, cualquier incumplimiento o 
indicio de incumplimiento de las obligaciones de cumplimiento, contribuyendo a la 
detección temprana de riesgos o incidentes. 

 
5. FUNDAMENTOS Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO. 

Inspirado en el Código de Conducta, Guías de buenas prácticas y comportamientos éticos, que 
preside el Sistema de Gobierno Corporativo de Grupo Viscofan, el Sistema de Ética y Cumplimiento 
del Grupo Viscofan comprende, a partir de la presente Política, todos los recursos, normas internas 
y actuaciones orientados a la prevención, detección y respuesta ante comportamientos delictivos 
y otros incumplimientos cometidos en su seno. Es a la vez un compromiso con una forma ética de 
hacer negocios y un programa para facilitar el cumplimento de todas las leyes y regulaciones 
aplicables, los contratos firmados y la normativa interna, alineada con altos estándares de 
diligencia organizativa. 

A su vez, en el desarrollo del Sistema de Ética y Cumplimiento y la presente Política como pilar 
esencial del mismo, tienen especial relevancia los objetivos establecidos a través del Manual de 
Ética y Cumplimiento. Dichos objetivos se concretarán anualmente a través del Plan Anual de 
Cumplimiento, estando enfocados a la prevención de los riesgos derivados del incumplimiento de 
las diferentes obligaciones, partiendo del análisis que realiza, a este respecto, el Mapa de Riesgos, 
en el que se relacionan los riesgos y las obligaciones normativas que resultan de aplicación a las 
actividades que realiza el Grupo Viscofan. 
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Una vez identificados estos riesgos, en el marco del Sistema de Ética y Cumplimiento se 
establecerán procedimientos de control efectivos sobre el seguimiento de la normativa legal de 
aplicación y de la normativa interna para detectar posibles incumplimientos, sobre la base de dos 
parámetros fundamentales de actuación: 

 
- La necesidad de prevención de los diferentes incumplimientos normativos, incluyendo el 

desarrollo de la normativa interna, la realización de formación, así como la necesidad de 
guardar evidencias sobre su funcionamiento y el sometimiento a las oportunas revisiones 
periódicas y/o actualizaciones, supervisando los mecanismos de detección y facilitando la 
adecuación de la respuesta, en caso de incidentes, mejorando el Sistema en base a los 
mismos. 

 
- La interrelación entre el Sistema de Gestión de Ética y Cumplimiento, a través de la 

supervisión del Comité de Ética y Cumplimiento, con los diferentes ámbitos normativos y 
sistemas de gestión específicos que lo integran y cuya gestión ha sido atribuida a diferentes 
unidades, órganos o áreas, de tal modo que se facilite la labor de supervisión global del 
Comité de Ética y Cumplimiento mediante la información de los responsables de los 
diferentes ámbitos normativos que lo conforman. 

Asimismo, el Sistema Interno de Información (SII), denominado Canal Ético o Integrity Line, se 
configura como un elemento fundamental de detección de riesgos de infracción del Sistema de 
Ética y Cumplimiento de Viscofan. 

 
 

6. DIRECTRICES ESPECÍFICAS EXIGIBLES A TODOS LOS PROFESIONALES E 
INTERRELACIÓN ENTRE LAS DIFERENTES FUNCIONES DE SUPERVISIÓN DE 
ÁMBITOS ESPECÍFICOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO. 

Con el propósito de garantizar la correcta aplicación de esta Política y del resto de elementos del 
Sistema de Ética y Cumplimiento, y de conformidad con sus principales objetivos, se establecen las 
siguientes directrices específicas exigibles a todos los Profesionales del Grupo: 

- Respetar y cumplir la legislación vigente en todas las jurisdicciones en las que el Grupo 
Viscofan desarrolla sus actividades, así como las políticas, procedimientos de control y 
cualesquiera otras normativas internas, asegurando que sus actuaciones se alineen con los 
principios de Ética y Cumplimiento corporativos. 

 
- Atender con diligencia los requerimientos del Comité de Ética y Cumplimiento o, en su caso, 

del Área de Cumplimiento, de las Áreas que gestionen ámbitos normativos específicos o de 
los responsables locales, colaborando activamente en la facilitación de información y 
documentación necesaria. 

 
- Asistir a las acciones formativas y atender a las iniciativas de comunicación y concienciación 

en materia de Ética y Cumplimiento, asegurando la comprensión de las obligaciones y 
comportamientos esperados por el Grupo, planteando cualquier duda de Ética y 
Cumplimiento a los órganos competentes, especialmente cuando la consulta pueda ser útil 
para prevenir o mitigar un riesgo. 

 
- Comunicar cualquier incumplimiento o indicio de incumplimiento detectado respecto 

de la presente Política o del resto de normas internas que componen el Sistema de Ética 
y Cumplimiento del Grupo Viscofan, a través del Canal Ético o Integrity Line, sobre aquellos 
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hechos sobre los que hubieran tenido conocimiento, con independencia de si tales 
comportamientos han sido ordenados o solicitados por un superior. En esta misma línea, se 
deberá plantear cualquier consulta cuyo carácter ético pueda ser cuestionable. 

 
- Adicionalmente, los responsables de cada nivel deben asegurarse de que los 

Profesionales adscritos a sus departamentos, funciones o proyectos cumplan, observen y 
hagan cumplir y observar los requisitos de esta Política. 

De este modo, la arquitectura del Sistema de Ética y Cumplimiento del Grupo se fundamenta en la 
interrelación y colaboración entre el Área de Cumplimiento, en su función de apoyo al Comité de 
Ética y Cumplimiento, y las diferentes funciones clave de control y gestión que se encargan de los 
ámbitos normativos que lo integran, manteniéndose al respecto canales de comunicación fluidos 
y coordinados y una colaboración efectiva para garantizar la coherencia y solidez de la gobernanza 
del Sistema de Ética y Cumplimiento. 

 
 

7. GOBERNANZA 

Se define, a continuación, la estructura de gobernanza del conjunto del Sistema de Ética y 
Cumplimiento del Grupo Viscofan, que tiene como objetivo velar por el conjunto de las 
obligaciones normativas del Grupo en la realización de sus actividades: 

7.1. Consejo de Administración 
 

El Consejo de Administración de Viscofan es el responsable último de la aprobación de la 
configuración e implementación del Sistema de Ética y Cumplimiento del Grupo. 

En este sentido, corresponde al Consejo de Administración impulsar y supervisar el 
establecimiento de normas, políticas y procedimientos internos para la prevención, 
identificación y respuesta de los riesgos de ética y cumplimiento susceptibles de 
materializarse en la actividad del Grupo, realizando un seguimiento del Plan de 
Cumplimiento que identifica, define y concreta los objetivos de compliance del Grupo. 

 
En este sentido, corresponde al Consejo de Administración con el apoyo de la Comisión de 
Auditoría: 

 
• Promover una cultura de ética y cumplimiento adecuada en el seno del Grupo 

Viscofan, que defienda como valor fundamental que las actuaciones de los 
Profesionales se ajusten siempre al marco legal vigente. 

 
• Supervisar la implementación de procedimientos y normas internas que concretan y 

desarrollan el Sistema de Ética y Cumplimiento del Grupo, del que forma parte la 
presente Política. 

 
• Dotar al Comité de Ética y Cumplimiento, así como al Área de Cumplimiento y demás 

áreas o unidades responsables de ámbitos normativos específicos, de los recursos 
financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes a fin de que puedan 
desarrollar eficazmente su labor. 

• Dotar al Comité de Ética y Cumplimiento de autonomía y capacidad para actuar con 
independencia. 
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• Evaluar periódicamente la eficacia del Sistema de Ética y Cumplimiento, acordando 

su modificación o actualización siempre que resulte necesario. 
 

7.2. Alta Dirección 
 

La Alta Dirección del Grupo Viscofan colaborará con el Consejo de Administración y la 
Comisión de Auditoría de Viscofan en el cumplimiento de sus funciones en el marco del 
Sistema de Ética y Cumplimiento del Grupo Viscofan. 

En este sentido, corresponderá a la Alta Dirección impulsar y garantizar: 
 

• que la responsabilidad de las funciones relevantes se asigne y comuniquen en todos 
los niveles del Grupo Viscofan. 

 
• que la presente Política se implemente de forma adecuada, así como la disponibilidad 

de recursos adecuados y suficientes para la ejecución eficaz de esta Política. 
 

• la mejora continua del Sistema de Ética y Cumplimiento y el apoyo a los diversos roles 
de gestión de la prevención de incumplimientos de las obligaciones de cumplimiento 
y la detección de riesgos de ética y cumplimiento en lo concerniente a sus áreas de 
responsabilidad. 

• el uso de los procedimientos establecidos para la puesta en conocimiento de 
conductas potencialmente constitutivas de infracción del Sistema de Ética y 
Cumplimiento del Grupo. 

 
• que ningún Profesional es objeto de represalia, discriminación o sanción disciplinaria 

por hacer uso, de buena fe, del Canal Ético. 
 

• y la revisión periódica del Sistema de Ética y Cumplimiento para valorar su adecuación 
y adoptar las decisiones pertinentes. 

7.3. Comité de Ética y Cumplimiento 
 

El Comité de Ética y Cumplimiento es el órgano encargado de la gestión eficaz del Sistema 
de Ética y Cumplimiento y, por tanto, de dotar de efectividad a la presente Política, así como 
de supervisar su adecuado funcionamiento y la eficacia de los procedimientos de control, a 
través de las evidencias e indicadores que, de manera específica se establezcan en dichos 
procedimientos. Asimismo, analiza la información que se remita desde las unidades, áreas y 
responsables en relación con los ámbitos específicos que gestionan y en los que se pueden 
materializar riesgos relacionados con incumplimientos normativos o con la prevención de la 
responsabilidad penal corporativa. 

7.3.1. Autonomía e independencia 
 

El Comité de Ética y Cumplimiento tiene autonomía de iniciativa y control en el ámbito de 
sus funciones, debiendo garantizarse que pueda desarrollar sus cometidos con la máxima 
objetividad e independencia, primando, en cualquier supuesto, la prevención de riesgos de 
ética y cumplimiento del Grupo Viscofan. 

 
La independencia del Comité garantiza la promoción de una cultura de ética y cumplimiento 
que asegure altos estándares de comportamiento y la adopción de decisiones acordes con 
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la voluntad del Grupo Viscofan de cumplir con la normativa y evitar incumplimientos de las 
obligaciones de cumplimiento. 

 
Asimismo, el Comité de Ética y Cumplimiento está facultado para acceder libremente tanto 
a los documentos del Grupo, así como a los Profesionales y departamentos que precise para 
el desarrollo de sus cometidos. Todos los Profesionales tienen la obligación de facilitarle de 
manera inmediata los documentos, aclaraciones e informaciones que solicite o requiera en 
el ejercicio de sus funciones. 
 

 
7.3.2. Composición 

 
El Comité de Ética y Cumplimiento es un órgano colegiado compuesto por distintos 
Profesionales nombrados por el Consejo de Administración a propuesta de la Comisión de 
Auditoría de entre las áreas más adecuadas relevantes para el adecuado ejercicio de sus 
funciones, formando parte del mismo los responsables de las áreas jurídica, recursos humanos, 
comunicación, sostenibilidad y transformación digital, sin perjuicio de los cambios que puedan 
producirse en su composición. 

 
7.3.3. Funciones 

Las funciones del Comité de Ética y Cumplimiento se desarrollarán en el Manual de Ética y 
Cumplimiento y el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Ética y 
Cumplimiento del Grupo Viscofan e incluirán, en todo caso, Funciones relativas a la operativa 
del Sistema de Ética y Cumplimiento con el objetivo de identificar y evaluar los riesgos de ética 
y cumplimiento, así como implementar, entre otras, medidas preventivas y correctivas, y 
Funciones de supervisión para verificar la eficiente atribución de responsabilidades y medidas 
de coordinación. 

 
7.4. Área de Cumplimiento, Áreas o unidades responsables de ámbitos normativos 

específicos y Responsables locales de ética y cumplimiento. 
 

El Área de Cumplimiento, que se coordina con las Áreas y unidades responsables de la gestión 
de ámbitos normativos específicos, es la instancia permanente de las que se sirve el Comité 
de Ética y Cumplimiento para la gestión ordinaria, soporte y coordinación del Sistema de 
Ética y Cumplimiento del Grupo. Sus funciones se regulan en el Manual de Ética y 
Cumplimiento. 

 
A su vez, los Responsables Locales de Ética y Cumplimiento actúan como enlace entre las 
distintas sociedades que integran el Grupo Viscofan y el Comité de Ética y Cumplimiento de 
Viscofan, a través del Área de Cumplimiento del Grupo, sobre la base de los instrumentos de 
información establecidos al respecto en el Manual de Ética y Cumplimiento, persiguiéndose 
así la implementación a nivel Grupo Viscofan de su Sistema de Ética y Cumplimiento. 
 
 

8. DESARROLLO DE LA POLÍTICA 

La presente Política deberá ser complementada mediante el desarrollo de las normas internas que 
resulten necesarias a los efectos de desarrollar exigencias específicas de forma actualizada para la 
prevención de riesgos relacionados con las obligaciones de cumplimiento que resulten de 
aplicación a las actividades del Grupo, realizando las adaptaciones correspondientes a la legislación 
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de aplicación en las distintas jurisdicciones en las que el Grupo Viscofan tiene presencia, así como 
facilitando la existencia de evidencias que faciliten la trazabilidad y acreditación de la eficacia del 
funcionamiento de los diferentes elementos que conforman el Sistema de Ética y Cumplimiento. 
El desarrollo normativo de esta Política corresponderá al Comité de Ética y Cumplimiento, sin 
perjuicio de las responsabilidades específicas de otras unidades, áreas y responsables en sus 
ámbitos materiales y normativos concretos. 

 
9. IMPLEMENTACIÓN, SUPERVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

Corresponderá al Comité de Ética y Cumplimiento la implementación y seguimiento de lo previsto 
en esta Política para el Grupo Viscofan, con el apoyo del Área de Cumplimiento, informando 
periódicamente a la Comisión de Auditoría, a la que corresponderá, entre otras funciones, el 
seguimiento del Plan Anual que el Comité presentará al Consejo de Administración en orden a 
concretar los objetivos de compliance del Grupo. 

 
Asimismo, el Comité de Ética y Cumplimiento revisará periódicamente esta Política con el objetivo 
de mantenerla alineada con el marco regulatorio que resulte aplicable en cada momento, 
proponiendo a la Comisión de Auditoría para su aprobación por el Consejo de Administración las 
modificaciones que considere convenientes, asegurando así su actualización conforme evolucione 
el entorno normativo en materia de Cumplimiento, y teniendo en cuenta asimismo las mejores 
prácticas, recomendaciones y criterios regulatorios que optimicen su eficacia. 

 
10. INTERPRETACIÓN, INCUMPLIMIENTO Y COMUNICACIÓN 

10.1. Interpretación 

Cualquier duda y/o consulta en relación con la interpretación y ejecución de la presente Política 
deberá comunicarse al Área de Cumplimiento, a través de los cauces habilitados a tal efecto. 

10.2. Incumplimiento de la Política 
 

Todos los Profesionales del Grupo que quedan bajo el alcance de la presente Política tienen la 
obligación de cumplir con su contenido. 

 
En el caso de identificarse un incumplimiento del mismo, y una vez confirmada la contravención 
de lo indicado en la Política, se podrán adoptar las medidas disciplinarias (en el ámbito laboral) o 
contractuales (en las relaciones mercantiles con terceros) que se consideren adecuadas y 
proporcionales al riesgo o daños ocasionados. Las medidas disciplinarias que se pudieran adoptar 
serán, en todo caso, respetuosas con la normativa legal aplicable en el ámbito laboral. 

 
Dichas medidas no solo se podrán proyectar sobre los sujetos cuyas conductas hayan ocasionado 
el riesgo o daño, sino también sobre aquellos Profesionales que no hayan seguido los 
procedimientos establecidos por el Grupo Viscofan para su prevención y respuesta. 

 
A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Política y, en general, en 
el Sistema de Ética y Cumplimiento, el Grupo ha implantado un Canal Ético o Integrity Line 
mediante el que se podrá comunicar cualquier incumplimiento, en los términos previstos en la 
Política y el Procedimiento que lo regulan, y al que se puede acceder mediante el siguiente enlace: 
https://viscofan.integrityline.com/ 
 

https://viscofan.integrityline.com/
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11. DIFUSIÓN DE LA POLÍTICA 

Esta Política se publicará en la página web corporativa de Viscofan. Sin perjuicio de ello, Viscofan 
llevará a cabo las acciones de comunicación, formación, difusión y sensibilización necesarias para 
la comprensión y puesta en práctica de esta Política, así como de cualquier posible actualización 
de la misma, facilitando su comprensión. 

 
12. ENTRADA EN VIGOR 

La presente Política fue aprobada por el Consejo de Administración de Viscofan en su reunión de 
fecha 18 de diciembre de 2025 entrando en vigor desde el momento de su aprobación. 
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